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Prefacio

POR ANDREIA COUTINHO LOUBACK

Novos tempos demandam novas vozes. Existe um alicerce inegocidvel em nar-
rativas contra-hegemonicas que, no embate do tabuleiro das opressoes de gé-
nero e raga, se impdem no campo comunicacional com sopros, ecos e venda-
vais de esperanca e transformacdo. Por meio de uma escrita que é fruto de horas
de escuta, este livro resgata o lugar da oralidade, nos permitindo realmente
ouvir quais sdo os caminhos legitimos para a recuperacdo econdmica - verde,
inclusiva e feminina.

Ouso dizer que, esta obra tao tinica e com perspectiva plural, ndo apenas faz
historia no movimento ambientalista brasileiro, como também abarca cami-
nhos na contramao de um pais construido sob silenciamento de vozes invisiveis
e marginalizadas. Segundo o IBGE, mulheres negras, por exemplo, compdem
o maior grupo populacional do Brasil (27,8%). Ainda assim, hd uma baixissi-
ma representacao na politica e em outros espagos de protagonismo e decisao.
Diante dessa miopia, a autora Tatiane Matheus mergulhou - a ferro e fogo - nos
pensamentos e discursos que denunciam como a crise climatica, o racismo es-
trutural e a brutal desigualdade de género sao problematicas sobrepostas e que
se retroalimentam a medida em que a sociedade insiste em sufocar o que nos-

sas vozes precisam dizer.

Sob um olhar urbano e rural, o livro percorreu uma multiplicidade de experién-
cias, corpos e cicatrizes que, como bem sabemos, quase nunca interessam ao
poder publico.

Aqui, nas entrelinhas e em gritos audiveis,
encontramos respostas que a academia insiste
em apenas teorizar. Encontramos ciéncia em
forma ancestralidade. Evidéncias em forma de
diagndsticos de quem ¢é testemunha da floresta e
do campo. Protestos em forma de saber.
Solucoes embasadas em vozes narrativas.

Por isso, é com muita ousadia que deixo a minha recomendacéo para futuros
leitores e leitoras do jornalismo, do campo cientifico e ambientalista, das uni-
versidades, das escolas, do legislativo, do executivo e do judiciario: ndo leiam as
péginas seguintes apenas com um olhar exploratério. Nao busquem aqui meras
citacoes para reportagens, postagens em redes sociais, discursos em reunioes
e palestras publicas. Nao digam que leram para embasar argumentos tedricos
e vazios. Em vez de um consumo superficial e sem raizes, proponho o desafio
de escuta ativa e aprendizagem desconstrutiva dos estere6tipos que, por meio
deste livro, a0 menos vinte e uma mulheres somaram esforcos para destruir. A
leitura é um convite a acdo, ao olhar das nossas préprias contradigoes enquanto
Brasil e a reafirmacao de que a recuperacao economica é a combinacao - tanto
de um substantivo quanto um adjetivo - femininos.

Vozes femininas por uma recuperagdo econdmica verde e inclusiva é um diag-
néstico da justica climdtica no singular e no plural. Um raio-X das violéncias
urbanas e estruturas das cidades. E um manifesto da transigéo justa na teoria
e, sobretudo, na pratica. Uma convocacgado do pensar global ao agir local. Qual a
sua prontidao para, de fato, ouvir?
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Introducdo

As mulheres e 0o novo
acordo verde contra a
emergencia climatica

O planeta Terra vive uma emergéncia climatica e a necessidade de solucdes e acgoes se
tornou ainda mais urgente com a crise mundial ocasionada pela pandemia da Covid-19.
Asrelacgoes entre o modelo de producgédo do agronegécio, o desmatamento, a destruicao
da biosfera e o aquecimento global, entre outros fatores que desequilibram o meio am-
biente, favorecem o surgimento e a proliferacao de novas doengas em escala mundial'.
Um novo pacto social, politico e econdmico verde precisa ser debatido e muitas ideias e

agoes devem ser colocadas em pratica para nao haver um colapso ainda maior.

As mulheres nao sao (e nem devem ser vistas como) vitimas, tampouco como heroinas.
Mas estdo, sim, entre os grupos mais vulneraveis a crise climatica em diferentes aspec-
tos, ndo apenas por questoes de género. Raca, etnia, classe social, regido geografica, re-
ligiao, por exemplo, podem fazer com que esses impactos sejam vivenciados de formas

distintas, como também em diversos setores econdmicos e da sociedade como um todo.

Aproximadamente 80% das pessoas deslocadas pelas mudancas climaticas sao mu-
lheres, de acordo com o relatério Women in Finance Climate Action Group:. No Brasil,

1 SHAH, Sonia. “Contra a pandemia, ecologia”, Le Monde Diplomatique, edi¢ao 152, mar. 2020. Originalmente publi-
cado sob o titulo de “Think exotic animals are to blame for the coronavirus? Think again”, The Nation, 18 fev. 2020. https://
diplomatique.org.br/contra-a-pandemia-ecologia/

2 O documento, desenvolvido pelo coletivo Women in Finance Climate Action Group com ajuda da CARE International
UK e AVIVA, analisa a desigualdade de género no sistema privado de financiamento climatico e propoe solugdes. Women

in Finance Climate Action Group report, 2021. Disponivel em: https://www.aviva.com/sustainability/women-in-finance/

um estudo realizado pela Universidade de Sdo Paulo e pela Universidade de Coimbra
apontou que as mulheres sdo mais afetadas do que os homens sob temperaturas altas
por causa de mudancas nos hormonios reprodutivos, da expectativa de vida mais alta
e outros fatores psicoldgicos e de regulamentacdo da temperatura do corpo em situa-
¢oOes de calor. A pesquisa é assinada por Sara Lopes de Moraes, Ligia Vizeu Barrozo
e Ricardo Almendra, a partir de dados municipais de mortalidade e indicadores de
temperatura e umidade de 2006 a 2015 em Sao Paulo.

A ONG dinamarquesa Copenhagen Consensus estimava, em 2015, que 50% das mor-
tes por poluicdo no Brasil eram causadas pelos fogoes a lenha, o que equivaleu a 24
mil mortes. Mais de cinco anos depois, em 2021, a alta do preco do botijao de gas esté
levando até mais familias a usarem o fogao a lenha para cozinhar:. E, pela cultura do
cuidado, como uma atribuicao feminina dentro de nossa sociedade, adivinha qual é o

género mais exposto aos riscos da poluicao dentro de casa?

Em contrapartida, muitas mulheres vém paulatinamente mudando os habitos para
combater as mudancas climaticas. O levantamento feito pelo Férum de Mulheres para
Economia e Sociedade (WFES): apontou que trés em cada quatro mulheres adotaram
um novo comportamento para preservar o meio ambientes. Estes sao alguns de mui-

1 DEMORAES, Sara L., ALMENDRA, Ricardo, BARROZO, Ligio V. “Impact of heat waves and cold spells on cause-specific
mortality in the city of Sdo Paulo, Brazil”, International Journal of Hygiene and Environmental Health, vol. 239, jan. 2022.
MARTINS, Cristiane. “Como ondas de frio e calor matam homens e mulheres de formas diferentes no Brasil”, Folha de
S.Paulo, 25 set. 2021.
https://wwwl.folha.uol.com.br/ambiente/2021/09/como-ondas-de-frio-e-calor-matam-homens-e-mulheres-de-for-
mas-diferentes-no-brasil.shtml
2 LARSEN, Bjorn. Brazil perspectives: Post-2015 Development Agenda (Air Pollution). Copenhagen Consensus Center,
maio 2015.
https://www.copenhagenconsensus.com/sites/default/files/brazil_air_pollution_resources.pdf
SCHELLER, Fernando. “Um Brasil sufocado pelo atraso”, O Estado de S. Paulo, 30 maio 2015.
https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,nova-noticia, 1697446
3 MARION, Fernanda. “Com alta no botijao de gds, procura por fogao a lenha aumenta no interior”, G1, 29 set. 2021.
https://gl.globo.com/sp/bauru-marilia/noticia/2021/09/29/com-alta-no-botijao-de-gas-procura-por-fogao-a-lenha-
-aumenta-no-interior-de-sp.ghtml
4 WOMEN’S FORUM FOR THE ECONOMY & SOCIETY (WFES). The Women'’s Forum barometer on gender equity: fo-
cused on business, climate change, health and tech in the G7 countries, 2021. https://www.womens-forum.com/wp-con-
tent/uploads/2021/06/Barometer-WF_220621_DEF.pdf
5 PINTO, Ana Estela de Sousa. “Mulheres mudam mais hdbitos para combater crise climdtica, indica pesquisa”, Folha
de S.Paulo, 19 out. 2021.
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tos exemplos de como a questdo climdtica perpassa a questdo de género e atra-
vessa muitos temas e setores.

Entretanto, mesmo representando a metade da populacdo mundial e sendo as
mais impactadas pelos efeitos do aquecimento global, as mulheres nao pos-
suem uma representatividade proporcional nas principais esferas de decisao;
nem nas possiveis solugoes das quais poderiam ser beneficiadas, elas sdo con-
templadas. A representatividade feminina nos conselhos do Fundo Monetarios
Internacional (FMI) e do Banco Mundial é de 19%'.

Até nos postos de trabalho gerados pelos investimentos em setores da Econo-
mia Verde — aqueles que colaboram para a redugdo dos efeitos da emergéncia
climatica —as mulheres nao tém igualdade. Importantes esferas de decisao,
como as Conferéncias do Clima (COPs), tampouco possuem a devida propor-
cionalidade de género nos postos de lideranca, como divulgado no final do
ano passado, em 2020, pelo Instituto Climalnfo: “Mulheres pedem igualdade

de género no comando da COP26:. O grupo de trabalho sobre Género & Clima

do Observatério do Clima também entende que as mulheres tém suas vidas
significativamente afetadas pelas mudancas climaticas e muitos problemas
sdo potencializados pelas injusticas estruturais em relacdo ao género.

“E eu nao sou uma mulher?” - Interseccionalidade é o estudo da so-
breposicdo ou intersecgdo de identidades sociais e sistemas relacionados de
opressdao, dominacao ou discriminacdo que nos permite compreender me-
lhor as desigualdades e a sobreposicao dessas opressdes e discriminacoes
existentes em nossa sociedade. Levando-se em conta o conceito de intersec-
¢ao, mulheres indigenas, mulheres quilombolas, mulheres negras, mulheres
da periferia, mulheres agricultoras, mulheres LGBTQIA+, maes solteiras e
chefes de familia sdo impactadas de formas distintas.

1 MACHADO, Nayara. “Didrios da COP 26: Género e clima, emergéncia financeira e fosseis de fora”, Agéncia epbr, 09
nov. 2021.https://epbr.com.br/diarios-da-cop26-genero-e-clima-emergencia-financeira-e-fosseis-de-fora/

2 MATHEUS, Tatiane.“Mulheres pedem igualdade de género no comando da COP26”. Climalnfo, 17 dez. 2020.
https://climainfo.org.br/2020/12/17/igualdade-de-genero-na-cop26/

Introducao

A pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) trouxe a tona mui-
tas diferencas sociais que ja eram 6bvias, mas nao eram enxergadas por mui-
tos — talvez ndo quisessem enxergd-las ou eram invisiveis por serem natura-
lizadas — por muitos. Até mesmo ao buscar responder a pergunta “Por que
a producao de artigos cientificos por mulheres caiu brutalmente” durante a
pandemia, vamos encontrar entre as respostas possiveis a divisao sexual tanto
do trabalho doméstico quanto do cuidado em nossa sociedade, que acabam
impactando as mulheres negativamente.

“Nao existe hierarquia de opressao, ja
aprendemos. Identidades sobressaltam aos olhos
ocidentais, mas a interseccionalidade se refere
ao que faremos politicamente com a matriz de
opressao responsavel por produzir diferencas,
depois de enxerga-las como identidades.

Uma vez no fluxo das estruturas, o dinamismo identitario produz novas formas
de viver, pensar e sentir, podendo ficar subsumidas a certas identidades insur-
gentes, ressignificadas pelas opressoes’; como explica a doutora em Estudos In-
terdisciplinares de Género, Mulheres e Feminismos pela Universidade Federal
da Bahia, Carla Akotirene, em seu livro Interseccionalidade:.

Um exemplo emblematico — sobre como muitas questées importantes
podem se tornar “imperceptiveis” se nao trouxermos o olhar da intersecciona-
lidade — ¢ o discurso da intelectual Sojourner Truth em 1851, “E eu ndo sou
uma mulher?”:, em uma convencao pelos Direitos das Mulheres. Ela questiona
o conceito de “mulher universal’, sob seu ponto de vista de uma ex-escrava.

1 SLOSBERGAS, Luciana. “Por que a produgao de artigos cientificos por mulheres caiu brutalmente”, Vocé
S/A, 30 jun. 2020. https://vocesa.abril.com.br/carreira/por-
lheres-caiu-brutalmente/
2 AKOTIRENE, Carla. Interseccionalidade. Sao Paulo: Pélen, 2019, p.46.
3 TRUTH, Sojourner e GILBERT, Oliver. E eu ndo sou uma mulher? Trad. Carla Cardoso, Rio de Janeiro: Ima

Editorial, 2020. Influenciada por Truth, a ativista e pensadora Bell Hooks discute as relagdes entre racismo e
sexismo em HOOKS, Bell. E eu nao sou uma mulher? Trad. Bhuvi Libanio. Colegdao Mulheres Negras e Femi-
nismos. Sao Paulo: Rosa dos Tempos, 2019.
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De acordo com o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), os paises pobres sdo os que mais sofrem as consequéncias imediatas
da mudanca climatica por causa das condicdes desfavoraveis pré-existentes.
Apesar de todas as regioes do planeta estarem sendo afetadas, os danos serdao
maiores para aqueles que tenham mais vulnerabilidades socioeconomicas e
conforme a sua localizacao geografica.

Segundo as estimativas do Parlamento Europeu, 70% das 1,3 bilhdo de pessoas
em situacao de pobreza em todo o mundo sdao mulheres. Entretanto, o relatério
da ONU Mulheres de 2020 mostra que apenas cinco dos 75 estados membros da
Organizacao das Nacoes Unidas reconheceram que as consideragdes de género
sdo importantes para responder aos riscos de seguranca relacionados ao clima.

Para se enfrentar a emergéncia climatica com justica social, comecando com
uma retomada econémica p6s-pandemia que seja verde e inclusiva — ou seja,
com um novo pacto social e econémico de fato inclusivo —, deve-se levar em
conta o conceito de interseccionalidade para que se possa tirar da invisibilidade
muitas pessoas.

Como apontado no artigo “Por que somente o investimento econémico em

‘setores verdes’ nao basta”™, para se reduzir as desigualdades estruturais de

género e raca presentes no Brasil e trazer um desenvolvimento sustentavel
para uma retomada verde inclusiva, sdo necessarios:

® debater o tema e dar a devida nomenclatura para casos de racismo
ambiental, falta de equidade de género e outras desigualdades;

® ter acoes coordenadas que busquem politicas macroecondmicas e de
desenvolvimento, politicas industriais e setoriais que considerem as di-
mensoes sociais, ambientais e climaticas;

1 OBSERVATORIO DO CLIMA (GT Género e Clima). “Por que somente o investimento em “setores verdes” ndo
basta?”, Climalnfo, 08 set. 2020. https://climainfo.org.br/2020/09/08/visao-social-por-que-somente-o-inves-

timento-em-setores-verdes-nao-basta/

Introducao

® gerar apoio para que micro e pequenas empresas atuem nos novos
setores da economia de baixo carbono;

® buscar desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais;
priorizar satuide e seguranca no trabalho;

® ampliar ofertas de protecao social;

@ defender os direitos universais e os servicos publicos;

® criar politicas publicas e acoes que promovam a garantia dos Direitos
Fundamentais do Trabalho.

Os nimeros (ou a falta deles) trazem pistas do que precisa ser questionado. Mas
sdo as histérias das Cecilias, Marias, Josefas e Donanas que nos fazem com-
preender o impacto desses nimeros (ou a falta deles) quando pensamos em
género para um novo acordo verde. “Nao acho que as mulheres tenham que
encontrar sua voz, acredito que elas ja tém voz e s6 precisam se sentir empode-
radas para a usa-la’; afirmou Meghan Markle, atriz afro-americana que se casou

com o principe Harry da Inglaterra.'.

Ao ver esta frase publicada em uma reportagem do EI Pais, esta mulher que
escreve este texto hesitou, mesmo diante de um desafio que vai ao encontro do
objetivo deste trabalho: buscar diversidade de vozes e todas terem o mesmo es-
paco. A frase citada ndo saiu da boca de uma intelectual, nem foi registrada em
um artigo cientifico de uma universidade considerada renomada. Ai encontra-
mos o primeiro obstdculo para entendermos o que esta por tras das estruturas
de nossa sociedade, que passam despercebidas por estarmos nela. Quais sdo as
vozes que devem ser legitimadas? Quem sao “os donos da voz” que legitimam

ou nao um discurso?

1 GALAZ, Mébel. “Meghan Markle, uma feminista no reinado de Elizabeth I1", El Pais, edi¢ao online, 18 maio
2018. https://brasil.elpais.com/brasil/2018/05/09/internacional/1525875895_018397.html
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O fato é que, por uma questao estrutural, algumas vozes podem ser mais le-
gitimadas do que outras, dependendo dos espacos nos quais sdo ouvidas (ou
silenciadas). As razdes vao desde o racismo ao machismo estrutural nos quais
estamos. Todas as vozes femininas precisam ser escutadas: da princesa a qui-
lombola, da intelectual a analfabeta, se queremos uma sociedade inclusiva,
equanime e verde. As consequéncias da emergéncia climatica ja estdo ai e ndao
podemos enfrenté-las simplesmente repetindo os padrdes excludentes que ca-
racterizam os sistemas econdmico, social e politico que nos trouxeram até esta

crise mundial.

Ao abrir uma excecdo e ter apenas um pardgrafo em primeira pessoa em toda
esta publicacao, é para que nenhuma voz feminina seja desencorajada em ne-

nhum momento. Nem eu devo calar a minha prépria voz.

Nos bastidores

O presente trabalho se tornou um livro sem ter comecado como tal. Ele foi
inspirado pelo estudo Retomada Verde Inclusiva, do Instituto Climalnfo, com
apoio do Observatoério do Clima e do GT Infraestrutura, lancado em setembro
de 2020. A iniciativa foi um esforco conjunto em pensar solu¢des para impul-
sionar a recuperacao econdmica e a geracao de empregos em um momento
de pandemia e, ao mesmo tempo, promover a inclusio social e o0 combate as
mudangas climdticas. A temaética passou a ser estudada pelo olhar de género e
suas interseccionalidades devido a participacao da autora no grupo de trabalho
de Género e Clima do Observatério do Clima e seu trabalho na area de Justica,

Equidade, Diversidade, Inclusdo no Instituto Climalnfo.

As perguntas que guiaram este livro-reportagem foram: a partir do olhar de gé-
nero, se quisermos realmente lutar por uma sociedade mais justa e mais verde,
para quais questdes devemos olhar, e com qual olhar?

Como a sociedade que buscamos valorizar, as mulheres deste livro tém dife-
rentes percursos, cores, origens (social e geografica), idades, formacdo. Em co-
mum, todas elas dedicam suas vidas e trabalho a causas importantes que tra-
zem como Onus a sociedade mais justica social e climética.

Por que, para intitular os capitulos, identificamos as entrevistadas apenas pelo
primeiro nome? A escolha é proposital: queremos lancar luz para o que elas
tém a dizer, e ndo para seus sobrenomes ou curriculos. E uma forma de evitar
diferentes tipos de julgamentos meritocraticos e de racismo epistémico. No fi-
nal do livro, sistematizamos de forma breve a biografia de todas essas mulheres.
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Entre as diferentes interlocutoras deste livro, estdo também mulheres que nao
foram entrevistadas, mas cujo trabalho é crucial para a discussao. Entre elas,
Lélia Gonzélez (1935-1994), figura incontorndvel do movimento negro e que
tdo bem soube relacionar racismo e sexismo — que, como mostramos, andam

juntos quando o assunto é mudanca climética.

Procuramos manter, sempre que o entendimento do contetiido nao fosse pre-
judicado, um pouco do carater oral das entrevistas realizadas presencialmente.
Nesses casos, o uso da lingua se sobrepde a norma culta.

Para finalizar, e como provocagao ao livre pensamento, é compartilhada uma
pergunta fundamental que dirigiu o trabalho, e que pretende humanizar as mu-
lheres, retirando-as do lugar de vitimas ou de heroinas: Serd que essas pessoas

precisam ser salvas ou precisam ser ouvidas e estarem nas esferas de poder?

Falta de
representatividade
nas esferas de decisao

“Os impactos de género das mudancas
climaticas significam que devemos
garantir um equilibrio entre homens e
mulheres em todos os niveis”

- HILDA
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As mulheres sao metade da populacao mundial e
as mais impactadas pelos efeitos do aquecimento
global. Porém, nio estiao representadas nas
principais esferas de decisao referentes as
mudancas climaticas.

Em 2020, no ano anterior a COP26', um grupo de mais de 450 lideres de varios
paises assinaram uma carta: enderecada ao governo do Reino Unido, com pro-
postas e solucdes concretas para fortalecer a presenca de mulheres na equipe
de lideranca da presidéncia da Conferéncia do Clima. Ali nascia a campanha
SHE Changes Climate. O objetivo era exigir uma maior representatividade fe-
minina naquela que seria a préxima Conferéncia das Nagoes Unidas sobre Mu-

dancas Climaéticas.

Entretanto, quando finalmente a esperada conferéncia chegou, em Glasgow,
elas nao ocuparam, como reivindicavam, metade da mesa principal. Na com-
posicao da equipe da COP26, houve uma representacao feminina mais ampla,
45% de mulheres:. Porém, elas estavam na organizacdo do evento ou atuando
como conselheiras, e ndo no time de lideranca. Como aponta a ativista Bonnie
Chiu em seu artigo na Forbes, essa divisao é caracteristica de questoes sisté-
micas mais amplas nas negociagoes climaticas. Dada a baixa representacao de
mulheres em cargos politicos — globalmente, apenas 21% dos ministros do go-

1 A 26.2 Conferéncia das Partes da Convencao-Quadro das Nacoes Unidas sobre Mudanga do Clima
(COP26) é também chamada de Conferéncia das Nagoes Unidas sobre Mudanga do Clima de 2021. Ela foi
realizada na cidade de Glasgow, na Escécia.

2 0O documento, datado de 10 de dezembro de 2020, pode ser lido no site da organizacao: https://www.she-

changesclimate.org/our-achievements/#openletter
3 HARVEY, Fiona. ”C0p26 Women must be heard on climate, say rights groups”, The Guardian, 25 set. 2021.

te-say-rights-groups
CHIU, Bonnie. “COP 26: why are women still missing at the top climate table”, Forbes, 30 out. 2021.

mate-table "sh 4ccf75d0519d
Para mais detalhes, ver também: CHIU, Bonnie. “COP 26 vows to change the sexist climate fi-

nance system”, Forbes, 09 nov. 2021. https://www.forbes.com/sites/bonniechiu/2021/11/09/co-
26-vows-to-change-the-sexist-climate-finance-system/?sh=9d3813c17eb7
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verno sao mulheres' — nao é surpreendente que as delegacdes do clima sejam
desequilibradas por género.

A ex-presidente da Republica das Ilhas Marshall, Hilda Heine, acreditava que
era dificil ver como a equipe da COP26 - liderada predominantemente por ho-
mens - garantiria que as vozes e necessidades das mulheres fossem ouvidas: ‘A
luta pela justica climatica é também a luta pela justica racial, de género, sexual
e econdmica’; afirmou na época da campanha. Ela acrescentou que “Os impac-
tos de género das mudancas climaticas significam que devemos garantir um
equilibrio entre homens e mulheres em todos os niveis, especialmente dentro

da equipe de gestao sénior da COP26”.

Durante a campanha do SHE Changes Climate, a estrategista e autora de All We
Can Save:, Katharine K. Wilkinson, disse que a crise climética é também uma

crise de lideranca. Para ela, as mulheres sdo vozes vitais e agentes de mudanca.

A importancia do equilibrio de género nas COPs - Em uma conversa
virtual promovida pela Conferéncia de Parceria para Emergéncias Planetarias
sobre lideranca feminina na COP26 no final de 2020, participaram Katharine K.
Wilkinson (professora e estrategista), Emma Grace Wilkinson (entdo coordena-
dora do Arctic Angel, programa da Global Choices), Elise Bucle (presidente e
diretora do Climate & Sustainability, advisor da ONU), Antoinette Vermilye (co-
fundadora da Gallifrey Foundation), Bridget Burns (diretora da Women's Envi-
ronment & Development Organization), Fahana Yamin (fundadora da Track O e

advogada climética) e Lily Cole (modelo e ativista).

Nessa conversa, Emma destacou que colaborar ao invés de competir € essen-
cial para atingir as metas de desenvolvimento sustentavel. J4 Lily observou
que os negocios e iniciativas social e ambientalmente sustentaveis sio muito
mais elevados entre as mulheres empresdarias. Conversas entre geracoes que

1 Women in politics: 2020 map, Unido Interparlamentar e ONU Mulheres, 2020.https://www.unwomen.
org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Women-in-politi-
cs-map-2020-en.pdf

2 WILKINSON, Katharine K. e JOHNSON, Ayana E. (ed.). All We Can Save - truth, courage, and solutions for
the climate crisis, Nova York: One World/Penguin Random House, 2020.
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trazem uma perspectiva tao forte de equidade sdao fundamentais, de acordo
com Katherine.

Diversidade traz resultados mais solidos e eficazes - E eviden-
te o reconhecimento de que a inclusao de mulheres em equipes de lideranca
leva a resultados melhores e mais eficazes. Portanto, é importante o papel da
UNFCCC' ao apoiar o equilibrio de género, pois os impactos das mudancgas cli-
maticas afetam desproporcionalmente os meios de subsisténcia das mulheres
- sobretudo, os relacionados a seguranca alimentar, ao aumento dos niveis de
violéncia, como também aos problemas que as impedem de se envolver de for-
ma mais ativa na educacao e na economia verde.

De acordo com a Conferéncia de Parceria para Emergéncias Planetérias, existe
a necessidade de equilibrio de género na diplomacia climatica. Ademais, é am-
plamente reconhecido o papel das mulheres como fundamental no combate
a mudanca do clima e a emergéncia ecoldgica. Para que seus interesses sejam
adequadamente considerados nas respostas as politicas de mudanca climatica,
as mulheres precisam estar envolvidas no planejamento estratégico e na toma-
da de decisoes.

Ainda de acordo com o texto da carta proposta sobre uma maior representati-
vidade feminina na COP26, as evidéncias mostram que envolver, na tomada de
decisoes, as pessoas que serdo afetadas por essas mesmas decisoes, influencia
o0 apoio as politicas entre o publico. A falta de equilibrio de género nas princi-
pais decisoes politicas sobre o clima também tem mais probabilidade de impe-
dir uma acéo eficaz para se enfrentar a emergéncia climatica. Uma tomada de
decisdo mais inclusiva e participativa melhora a qualidade da mesma, porque

reflete e incorpora uma gama mais ampla de perspectivas e conhecimentos.

1 A Conveng¢dao-Quadro das Nacoes Unidas sobre a Mudanca do Clima, também conhecida como UNFCCC,
é um tratado internacional firmado por quase todos os paises do mundo para estabilizar a concentragao de
gases do efeito estufa (GEE) na atmosfera.
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Ainclusdo de mulheres também leva a resultados mais s6lidos na implementa-
¢ao dessas decisoes e acoes. “Precisamos de uma equipe de todos os talentos, e
que deve ser diversa em todos os aspectos’, analisa Carolyn Fairbairn', diretora-
-geral da organizacdo de empregadores do Reino Unido, a CBI (Confederation
of British Industry, sigla em inglés).

A UNFCCC entende que as mulheres e os homens vivenciam e moldam as mu-
dancas climaticas de maneiras muito diferentes. No geral, as mulheres tendem
a apoiar mais as politicas e mudancas de estilo de vida para lidar com as mu-
dancas climaticas. A Convencao-Quadro compreende ainda que, como os de-
safios que enfrentamos hoje no clima e na emergéncia ecoldgica sao sem pre-
cedentes, eles exigem uma abordagem nova. As mentes mais brilhantes e as
solucdes mais criativas sdo necessarias para enfrentar os desafios de hoje.

A ativista climatica da organizacao Friends of the Earth, Muna Suleiman, disse
que as mulheres e criangas tém 14 vezes mais probabilidade do que os homens
de sofrer impactos diretos de desastres naturais e colapso climdtico:, mas sdao
regularmente excluidas da tomada de decisdes que deveriam mudar as coisas.
Quando as mulheres desempenharam um papel decisivo nas negociacdes an-
teriores sobre o clima da ONU nos ultimos tempos, isso resultou em agoes e
resultados climéaticos ousados, apesar da oposicao significativa.

1 Citadaem MATHEUS, Tatiane. “Mulheres pedem igualdade de género no comando da COP 26", Climalnfo,
17 dez. 2020.

https://climainfo.org.br/2020/12/17/igualdade-de-genero-na-cop26

2 GALAZ, Mabel. “Meghan Markle, uma feminista no reinado de Elizabeth II’, El Pais, edi¢ao online,
18/05/2018.



Racismo ambiental
e género

“0 lugar em que nos situamos
determinara nossa interpretacao
sobre o duplo fenémeno do racismo e
do sexismo”

- LELIA

Capitulo 2

Ao refletirmos sobre como ter uma retomada verde inclusiva sob o olhar de gé-
nero e clima é fundamental acrescentar a esta analise o modo como o racismo
(institucional, estrutural e ambiental) influencia as decisdes sobre licencas am-
bientais, as leis de prote¢ao ambiental e até mesmo as permissoes de uso da
terra. No Brasil, ainda existem os reflexos e as consequéncias — na estrutura da
nossa sociedade — da cultura escravocrata do periodo do Brasil Coldnia.

Para uma retomada verde inclusiva, o racismo ambiental deve serlevado em con-
ta na anélise de género e clima. “O lugar em que nos situamos determinara nossa
interpretacéo sobre o duplo fenémeno do racismo e do sexismo. Para nés, o racis-
mo se constitui como a sintomadtica que caracteriza a neurose cultural brasileira.
Nesse sentido, veremos que sua articulacdo com o sexismo produz efeitos violen-
tos sobre a mulher negra em particular’, explica a fildsofa e antropdloga brasileira
Lélia Gonzalez no artigo “Racismo e sexismo na cultura brasileira”.

Lélia Gonzalez faleceu em 1994. Quase uma década depois, no ano de 2002,
a ativista mexicano-chilena e membro do povo indigena Otomi-Tolteca, Xiye
Bastida, nasceu. E o que elas tém em comum? Ambas alertam para o mesmo
problema que segue ainda sem solugoes factiveis. Em 2021, na Cupula do Cli-
ma, Xiye ressaltou que a emergéncia climatica é o resultado da perpetuacao
dos fantasmas e de todos os sistemas de colonialismo e de opressao que foram
orientados para o mercado. Os 40 lideres que estavam na Ctpula do Clima bus-
cando solugdes eram, em sua maioria, do Norte global, que historicamente per-
petrou esses sistemas. As comunidades mais afetadas por incéndios florestais,
quebra de safra e abusos contra os direitos humanos estao no Sul global, sub-
-representado em instancias decisodrias. Para ela, quando se trata de “Solucoes
Sustentaveis’, é preciso que essa comunidade participe de espacos de tomada
de decisdo para garantir que néo estao sendo criados novos “espacos de sacrifi-
cios” a essas comunidades.

1 GONZALEZ, Lélia. “Racismo e sexismo na cultura brasileira”, In: HOLLANDA, Heloisa Buarque de (org.).
Pensamento feminista brasileiro: formacao e contexto, Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2019, pp.237-256.
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“Nao estou totalmente representada aqui hoje. As
solucoes devem estar alinhadas com o fato de que
justica climatica é justica social’, argumentou Xiye
— que faz parte de uma comunidade negra e parda.

No Brasil, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD) de 2019, o ntimero de mulheres (51,8%) é superior ao de homens (48,2%),
e elas estudam mais tempo’ que o sexo oposto. Também estdo na frente dos ho-
mens em satde e educacido, mas, como aponta o Indice de Desenvolvimento de
Género (IDG), elaborado pelo Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvi-
mento (PNUD), elas ndo estdo na frente quando o quesito é renda e representa-
¢do. Em 2019, as brasileiras tinham renda 41,5% menor do que a dos homens:.

Mesmo com as mulheres tendo vivenciado novas dinamicas economicas e so-
ciais que as inseriram no mercado de trabalho desde o século XX, a desigual-
dade de género é perpetuada pela discriminacao salarial e ocupacional, como
também na desigual divisdo do trabalho doméstico, a menor insercdo em pos-
tos de trabalho com formalizacao e o pequeno percentual de mulheres em car-
gos de lideranca ou representatividade.

Estes nimeros ainda sdo mais discrepantes quando é colocado o viés racial.
Das 11 milhées de familias compostas por mulheres sem conjuge e com filhos
de até 14 anos, 31% eram chefiadas por mulheres brancas e 68% por mulheres
pretas e pardas, conforme registram os dados de 2018 divulgados pelo IBGE
sobre as estruturas familiares no Brasil. Das familias chefiadas por mulheres

1Asinformacoes resumidas podem ser encontradas no seguinte informativo do IBGE: “Caracteristicas gerais dos
domicilios e dos moradores 2019” (informativo), Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua 2019), Rio de Janeiro: IBGE, 2020.

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01707 informativo.pdf
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18320-quantidade-de-homens-e-mulheres.html
2 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. “Estatisticas de género: indicadores sociais
das mulheres no Brasil”, Estudos e pesquisas / Informagao Demografica e Socioecondmica, n° 38, Rio de Ja-

neiro: IBGE, 2021, 22 edigao. https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01784_informativo.pdf
3 “MULHERES estudam mais no Brasil, mas tém renda 41,5% menor que homens”, diz ONU. G1, 09 dez.
2019. https:

-415percent-menor-que-homens-diz-onu.ghtml

1.globo.com/mundo/noticia/2019/12/09/mulheres-estudam-mais-no-brasil-mas-tem-renda-

Capitulo 2

pretas e pardas, 63% estdo abaixo da linha de pobreza, enquanto das familias
chefiadas por mulheres brancas, 39% estdo nesta mesma condigdo, segundo a
mesma fonte'.

1 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisas de orcamentos familiares 2017-2018.
Primeiros resultados. Rio de Janeiro: IBGE, 2019. https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/1iv101670.pdf
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Problemas estruturais

“A interseccionalidade é o grande
principio para garantir que a
recuperacao economica nao seja so
verde, mas seja inclusiva”

- PRISCILLA

Capitulo 3

A crise da Covid-19 foi o gatilho de uma crise econdémica em muitos paises, so-
bretudo, para mostrar toda a estrutura que ja nao funcionava devidamente. A
pandemia demonstrou que as politicas sociais do Brasil sdo muito falhas. Por
qué? O que fomenta isto? “Quando pensamos em planos de recuperagao eco-
ndmica, logo falamos em setores e em ac¢des de curto prazo. Mas devemos pen-
sar em varios niveis. Mais do que nunca temos que focar em medidas estrutu-
rais — que sao a base para que sejam mais frutiferas as acoes setoriais e de curto
prazo. A base maior é para deixar a gente, como sociedade e como economia,
mais resiliente, ja que nds vivemos uma crise climatica, econémica e social... e
ainda fomos atropelados por uma crise sanitaria. Mas as crises comegaram a
se retroalimentar’, analisa a advogada e consultora ambiental Priscilla Santos
durante a entrevista.

Existe uma grande lacuna estrutural em varios setores. Cada um deles tera
oportunidades para trabalhar nestas lacunas e fomentar a economia. A pan-
demia trouxe a luz os diversos trabalhos de cuidado que sdo inviabilizados.
De acordo com a especialista, ao criar escolas, creches, remunerar adequa-
damente quem exerce trabalhos de cuidados, serao trazidas melhores condi-
¢Oes para terem mais mulheres no mercado e com que elas fagam parte das
solugoes para aretomada da economia. “Por exemplo, ao olhar para o setor de
energia ou ao acesso as tecnologias sustentdveis: até que ponto esses proje-
tos incluem a capacitacao de mulheres para trabalhar na manutencao destas
infraestruturas? Até que ponto sdo treinadas para serem gestoras dessas em-
presas?’, acrescenta Priscilla.

De acordo com a especialista, sdo varios problemas solucionados ao mesmo
tempo: ao diminuir as emissdes de GEE, a comunidade terd mais seguranca
energética; o acesso acoplado a capacitacdo de pessoas das comunidades para
a gestao destas fontes de energia renovaveis gerard renda.

Mas quem sao as impactadas? - Cada setor precisa ser pensado de for-
ma a ter medidas especificas para solucionar estas questoes. Para isso, é neces-
sério mapear as lacunas. “Existe uma caréncia gigantesca de dados, seja para
politicas publicas mais abrangentes, seja por setor, onde as informacdes estao
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desagregadas, somente por sexo’, alerta Priscilla. E enfatiza: “a sociedade civil
e a academia tém um papel importante para medir isso, para entendermos o
tamanho do problema. Contribuir com a coleta e anélise desses dados.”

A partir dos mapeamentos serd possivel buscar as recomendacgdes necessa-
rias para cada setor. “Nao somente os critérios climéticos que devem ser vis-
tos para uma sociedade de baixo carbono, mas também para uma economia
mais inclusiva tanto para a for¢a de trabalho mais basica até para os cargos de
decisdo. Mais mulheres sendo mais pagas pelos seus trabalhos é mais dinhei-
ro circulando na economia e arrecadacdo de impostos por parte do Estado’,
argumenta a advogada.

Para ela, o trabalho de cuidado deveria ser trazido a formalidade desses empre-
gos. “Vérias familias tém uma familiar, uma tia ou avd, que cuida das criangas.
Mas esse servico poderia ser feito pelo Estado, e essa tia que cuida do sobrinho
poderia estar realizando outra potencialidade da vida dela. Isso tem um impac-
to na economia e na representatividade. Mais mulheres recebendo seu préprio
dinheiro sdao menos mulheres vulneraveis a violéncia doméstica, outro dado
que subiu durante a pandemia’; comenta.

Enquanto Priscilla fala em quebrar as crencas no Brasil em torno da economia
do cuidado e da inviabilizacao destes trabalhos — segundo as quais mulheres
tém lugares esperados na sociedade — , o governo da Argentina anunciou que o
trabalho materno passara a ser reconhecido como tempo de servico computa-
vel para a aposentadoria. O beneficio se dirige as mulheres que nao tém 30 anos
de contribuicao. As mulheres poderdo acrescentar de um a trés anos de tempo
de servico por filho que tenha nascido com vida para que consigam atingir o
tempo minimo para conseguirem se aposentar. Serdo ainda considerados dois
anos por filho adotado e adicionado um ano para cada filho com deficiéncia.

Este € um dos muitos exemplos de politicas ptiblicas voltadas as mulheres.
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“Temos de garantir que, em tomadas de decisoes
e em niveis diferentes, deve-se ter processos
mais inclusivos.”

A interseccionalidade levada em conta para “mexer com as es-
truturas” - As mulheres foram mais impactadas na pandemia, isso é fato. “Mu-
lheres negras ainda mais, mulheres que sao chefes de familia ou maes solo ainda
mais, porque as obrigacdes se acumularam sobre elas’, diz Priscilla. As mulheres
que precisaram cuidar das suas obrigacoes ndo remuneradas perderam seus pos-
tos de trabalho.

Pensando em questdes estruturais, a NDC (Nationally Determined Contribu-
tions, na sigla em inglés), que sdo os compromissos que 0s paises signatarios
assumiram no Acordo de Paris aprovado em 2015, pode garantir que uma recu-
peracgéo verde nao deixe ninguém de fora. Por exemplo, na agricultura de baixo
carbono dentro do plano ABC, pode-se ter uma linha de crédito que beneficia
mulheres porque elas terdo desafios diferentes dos homens. Priscilla foi uma
das especialistas que analisou e fez recomendagoes sob a ética de género no
documento da NDC sugerido pela sociedade civil.

“Fomentar o empreendedorismo feminino é outro exemplo. Mulheres, geral-
mente, abrem seu negdcio dentro da prdpria casa. A maternidade esta relacio-
nada ao empreendedorismo? Nao! E a falta de uma rede de apoio que a obriga
a ter algo que tenha mais controle do tempo. Um mecanismo de financiamento
pode apoiar as mulheres a pensarem especificidades para abrir um negécio ou
serem capacitadas. E importante néo ter uma visao miope. A retomada verde
deve levar isso em conta. Se a gente sabe que as mulheres estdo abaixo da li-
nha da pobreza de uma determinada regiao, faz todo o sentido que se foque em
oportunidades de geracdo de empregos verdes para aquele publico. As inter-
vencoes precisam ser de uma forma minimamente regionalizada’, afirma. Esta
é uma das solucoes indicadas por Priscilla.
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Para ela, faz todo o sentido fazer com que a retomada verde seja feita para
aumentar a geracao de emprego. A recomendacao é dar acesso a educagao e a
capacitacdo de mulheres e jovens, como também a populacao LGBTQIA+, ja
que faltam espacos inclusivos e de capacitacao. “Deve-se focar em financia-
mento de projetos comunitarios. Muitas pessoas que trabalham nas favelas e
nas periferias ndo conseguiram fazer isolamento social e ainda tiveram seus
acessos dificultados. Existe um crescimento grande de movimentos de em-
preendedorismo nas favelas. Dar oportunidade ao que j4 existe é como ter
mais benéficos climéticos”

Priscilla afirma que temos de garantir que, em tomadas de decisdes e em niveis
diferentes, deve-se ter processos mais inclusivos. “Alids, quem esta tomando as
decisoes para essas acoes de recuperacdo econdmica? Se sao essas pessoas que
ndo tém essas vivéncias, ja vimos o que d4. Serdo solucdes que nao vao resolver
os problemas reais das pessoas, nem das diferentes formas que elas serdo im-
pactadas.” Se essas acoes sugeridas forem realizadas, ¢ importante que se tenha
a garantia de monitoramento dos impactos dessas agoes e ver o que pode ser
melhorado ou aprimorado.

Enquanto a NDC pode mexer com as estruturas nas esferas governamentais, o
mercado pode fazer algo semelhante por meio do ESG (Environmental, Social
and Governance, na sigla em inglés). “O ‘S’ do ‘ESG’ é a letra mais atrasada desta
sigla. Ja temos algumas licoes aprendidas de como politicas ptblicas, em gé-
nero, raca e classe, foram miopes. Nao enderecam as necessidades especificas
dessas pessoas e, na verdade, ainda servem para adensar essas desigualdades

que ja sdo estruturais’, observa.

Ainda pelo olhar estrutural, Priscilla assinala que se deve pensar na questao tri-
butéria para ter efeitos positivos: “O principio da progressividade tem tudo a ver
com recuperacao econdmica’ No setor privado, convém fazer acoes de diversi-
dade e de inclusao: “Mais do que nunca foi comprovado que, em momentos de
crises, as empresas que constroem solucoes mais inovadoras sao aquelas que

tém um repertério mais plural, pois possuem mais condi¢des de pensar de for-
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ma mais ampla nas questdes mais complexas. Também hé4 ganhos econémicos
porque tém um desempenho melhor”,

Priscilla recomenda ainda programas internos de capacitacdo e mentoria
para ter mais liderancas femininas. “Nao s6 mapear, mas fazer algo para ter
mais mulheres na tomada de decisdo’, aponta. E completa: “O mundo esta se
encaminhando para isso. As empresas que estao deixando de lado os critérios
ESG estdo ficando para tras. [E preciso] Garantir que o Brasil se regularize
para nao ser mais esse ESG ‘autodeclaratério’ Criar meios para que os inves-
tidores fagam isso menos por greenwashing, e mais porque é um diferencial
reputacional e econémico.”

Oportunidades nas lacunas - Dos setores avaliados por Priscilla, o setor
de energia tem um grande potencial para melhorar as condi¢oes de comunida-
des periféricas a partir de fontes renovaveis. Porque podera ajudar e reduzir as
emissoes; a comunidade poderé ter seguranca energética; hd a possibilidade de
dar acesso acoplado a capacitacao de pessoas que vivem no local para a gestao
destas fontes de energia renovaveis; além do acesso e da capacitagao (dentro e
fora da comunidade) gerar renda.

Outro setor é o transporte, com a inclusdo de incentivos a mobilidade ativa, que
também traz beneficios para a satide da populagéo e ainda reduz as emissoes
de gases do efeito estufa. Saneamento e gestdo da d4gua também sdo primor-
diais. Entre as solugdes, estariam: facilitar o acesso as concessoes aprovadas
ou a créditos para grupos de mulheres para abastecimento e instalagdes ade-
quadas; criar de linhas de microcrédito para organizagdes que trabalham na
tematica de 4gua; promover o acesso universal ao saneamento; incluir a gestao

de 4gua nos curriculos escolares.

Priscilla destaca ainda que temos um modus operandi de repetir as agdes nas
crises. Esta é a oportunidade de pensar diferente. Nao adianta esperar a pro-
xima crise. A ideia é construir resiliéncia nas cidades e nos ecossistemas para
poder enfrentar melhor outras crises. Todos esses projetos precisam ter indica-
dores que levem em conta a dimensao social e de género. Ter tanto indicadores
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macro para o governo e politicas publicas quanto indicadores para as organiza-
¢oes de cooperacao internacional.

“A interseccionalidade é o grande principio para garantir que a recuperacio
econdmica nao seja s6 verde, mas seja inclusiva, tanto na abordagem em nivel
setorial quanto nos indicadores colocados dentro de projetos’; diz. Com indi-
cadores por critérios de lideranca seria possivel elaborar cursos de capacitagao
em Ciéncia e Tecnologia para mulheres e meninas, uma vez que elas sdo sub-

-representadas nessas areas.

Sistema tributario

“0 sistema tributario brasileiro é
injusto e reforca as desigualdades
de género”

- ANA CAROLINA
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A desigualdade de género impedird o Brasil de alcancar o desenvolvimento sus-
tentavel: este é um dos alertas da advogada tributarista e membro do La Clima,
Ana Carolina da Silva Barbosa, e os demais autores do artigo “As propostas de
Reforma Tributdria e o Risco de Perpetuacao da desigualdade de género no Bra-

sil”1. O estudo aponta que beneficios sociais e econdmicos advindos da redugao
da desigualdade de género sao abundantes. Entretanto, é crucial que sejam fei-
tas politicas que transformem a posicao da mulher na sociedade brasileira.

O debate sobre a reforma tributaria é uma oportunidade para reduzir a desi-
gualdade de género. Entretanto, as alternativas propostas em tramitacdo no
Congresso Nacional giram em torno da tributagao sobre o consumo. Mesmo
sendo relevantes diante da complexidade do sistema tributdrio nacional, s6
isso nao contribui para a reducdo das desigualdades, como as agrava ainda
mais. A eliminacao de tributos que oneram o trabalho feminino, a adocdo de
um sistema tributario equilibrado, com a ampliacao da progressividade para o
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) e a tributacdo do consumo que procure
corrigir distor¢oes de género tém o potencial de trazer beneficios econdmicos e

sociais significativos, de acordo com o artigo.

Por qué? Devido a estrutura da sociedade a qual todos nds estamos inseridos,
as mulheres, em geral, inclinam-se a investir mais em saude, educacao e no
bem-estar da familia. Logo, qualquer reforma tributdria que desonere esses
itens trard reducao da desigualdade de género. Ainda a desoneracao de tributos
também precisa estar dentro de uma politica maior para combater estigmas e
esteredtipos de género, como a adocao da licenca parental compartilhada, a
criacao de creches, escolas e instituicées de cuidado, para retirar as mulheres
de atividades de cuidado ndo remuneradas, inserindo-as na economia do pais.
O fato é que o sistema tributario brasileiro nao foi desenvolvido para a corre¢dao
das desigualdades de género, mesmo tendo como principio orientador a igual-
dade e ferramentas de correcao de desigualdades. Ao contrario, reforca os pa-

1 BARBOSA, Ana Carolina da S., BARBOSA, Lidia Cristina S. e MONTEIRO, Pedro Malard. “As propostas de Re-
forma Tributdria e o Risco de Perpetuagdo da desigualdade de género no Brasil’, Em Sociedade, Revista do Depar-
tamento de Ciéncias Sociais - PUC Minas, v.3, n° 1, 2020. http://periodicos.pucminas.br/index.php/emsocie-
dade/article/view/22027
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péis de género na sociedade brasileira. Ndo é a toa que muitas mulheres estdo
na informalidade' e que muitos trabalhos de assisténcia ndo sao remunerados.

“0 sistema tributario pode e deve ser
desenvolvido de modo a contribuir para a
reducio da desigualdade de género e a insercao
economica das mulheres.”

De acordo com Ana Carolina, a arrecadacao tributéria brasileira é muito con-
centrada no consumo. Ele onera mais quem tem menos. As pessoas que ga-
nham pouco gastam todos os seus rendimentos no consumo. Ndo sobra nada
para poupar e acumular patrimonio. Ou seja, as mulheres brasileiras estao sus-
tentando o sistema arrecadatério com o consumo.

Portanto, com essa questao estrutural da tributacao do consumo é muito dificil
permitir que as mulheres invistam em educacao, saide e na melhoria de vida
de suas familias. Isso sem falar na tributagdo do consumo que onera os produ-
tos sanitarios, como absorventes higiénicos. Os tributos hoje que incidem sobre
os absorventes somam 25% do preco final. Vérios paises ja diminuiram esta tri-
butacao. A questao da pobreza menstrual (falta de acesso a produtos bésicos de
higiene menstrual) é bésica e precisa ser resolvida pelo nosso pais.

Se considerarmos também a tributacdo da renda, veremos que ela também
onera mais as mulheres negras, porque elas recebem menos que os homens
e a tabela do imposto de renda hd muitos anos néo é corrigida para permitir o
aumento da faixa de isen¢ao. Sao os homens que mais declaram e que declaram
mais patrimonio e sdo eles que gozam da isencdo dos rendimentos decorrentes

de distribuicado de lucros e dividendos.

1 BRIGATTI, Fernanda. “Pandemia deixa mais da metade das mulheres fora do mercado de trabalho’, Folha de
S.Paulo, 01 fev. 2021. https://wwwl.folha.uol.com.br/mercado/2021/02/pandemia-deixa-mais-da-metade-
-das-mulheres-fora-do-mercado-de-trabalho.shtml
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Ainda com relacdo a renda, quando as mulheres se separam e ficam com a
guarda dos filhos, elas também pagam mais imposto de renda que os pais por-
que nao podem deduzir os valores recebidos a titulo de pensao dos seus rendi-
mentos. Esses dados mostram como o sistema tributario é injusto e reforca as

desigualdades de género.

A relacao do sistema tributario com um desenvolvimento sus-
tentavel e inclusivo - “O sistema tributario pode e deve ser desenvolvido
de modo a contribuir para a reducao da desigualdade de género e a inser¢ao
econdmica das mulheres. Mas, para tanto, o sistema legal deve ultrapassar a de-
manda por igualdade formal e assumir como meta a igualdade substantiva, que
foi o conceito desenvolvido pelo trabalho da ONU Mulheres em 2015, apontam

os pesquisadores do artigo mencionado.

A busca pela igualdade de género é central para reduzir a pobreza e impulsio-

nar o desenvolvimento humano, segundo o estudo Perspectivas Sociais e do

Emprego no Mundo', produzido pela Organizacao Internacional do Trabalho

(OIT) em 2018. Para uma retomada verde inclusiva, a insercao das mulheres
no mercado de trabalho dinamiza a economia, amplia o Produto Interno Bruto
(PIB), modifica estruturas sociais e, com certeza, traz maior equidade. Logo,
corrigir a desigualdade de género no Brasil ndo é apenas uma questao social, é
econOmica: a economia cresce quando as mulheres trabalham.

“O desenvolvimento que a nossa ordem constitucional [a nossa Constituicdo
Federal de 1988] objetiva é o desenvolvimento sustentavel. O principio da sus-
tentabilidade orienta todo o sistema de normas e tem trés pilares: ambiental,
econdmico e social. O pilar ambiental d4 sustentacdo a politicas que visam
nao s6 a protegdo e regeneracao do meio ambiente, mas, conjugado com os
pilares econémico e social, visa ao desenvolvimento de politicas em torno da
economia circular, que respeita a escassez dos recursos naturais e promove

1 ORGANIZAGAO MUNDIAL DO TRABALHO. “World Employment and Social Outlook (WESO) 2018: Greening
with jobs”, Geneva: OIT, 2018. https://www.ilo.org/weso-greening/#Intro-1 (infografico) https://www.ilo.org/
weso-greening/documents/WESO Greening EN web2.pdf (documento)

Ver também a noticia “OIT: desemprego e déficits de trabalho decente continuardo altos em 2018’ OIT Brasilia, 22
jan. 2018. https: brasilia/noticias/WCMS 615927/lang--pt/index.htm

'www.ilo.or
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a insercdo social. O pilar econdémico do principio da sustentabilidade é uma
diretriz para a construcao de uma ordem econdémica que busca o desenvolvi-
mento, melhora a sociedade, garantindo as necessidades da presente geragao
e ainda as condigoes de satisfacao das necessidades das geracoes futuras’, ex-

plica a advogada Ana Carolina.

Portanto, o objetivo da ordem econdmica nacional, quando fala em desenvol-
vimento, pressupoe a preservacdo do meio ambiente e a promocao de direitos
sociais. Ana Carolina explica ainda que o sistema tributario ndo é apenas uma
ferramenta, ele é parte do sistema de regras. E quando analisamos o sistema
atual com o pano de fundo da sustentabilidade, vemos que o sistema néo € jus-
to, nem estd sendo utilizado para garantir os direitos da populagédo brasileira

— e muito menos a politica climatica.

“Se pegarmos o sistema tributdrio hoje, numa andlise fria, vemos que 40% [57
milhoes] de lares sdo chefiados por mulheres, sendo que 57% estao abaixo da
linha de pobreza e, dentre estes, 64,4% sao chefiados por mulheres negras. As-
sim, as mulheres negras estao em situagdo mais vulneravel. Mulheres ganham
22% menos que os homens. Entre aquelas que tém ensino superior, a diferenca
é de 40%. Entre homens brancos e mulheres negras, o gap salarial é de 44,4%.
Ao analisar a estrutura da sociedade na qual vivemos, mulheres ainda dedicam
o dobro de horas a afazeres domésticos [21,3 horas x 10,9 horas semanais dos
homens]. Nos tempos de pandemia, provavelmente, isso cresceu. As mulheres,
e especialmente as negras, estdo na base remuneratéria do Brasil, porém, sdo as

que pagam mais tributos’, complementa a pesquisadora.

Ao mesmo tempo, os estudos mostram que se as mulheres forem inseridas na eco-
nomia de forma mais equanime, a geracao de riqueza para o pais serd muito consi-
deravel. Nao ha como se alcancar o desenvolvimento sustentavel sem o tratamento
justo e equanime que permita a correcdo e reducdo dessas desigualdades.

Mudancas necessarias para uma retomada verde inclusiva -
Para Ana Carolina, a redugao ou isenc¢ao da tributacao incidente sobre o con-
sumo de produtos de uso exclusivamente feminino, manutencao de isencoes
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de tributos sobre cesta bésica e produtos de uso doméstico basico sdao uma das
mudancgas necessdrias para uma retomada verde inclusiva.

Também € preciso que sejam feitas correcdes na tributacgao, que reforca os este-
redtipos de género; atualizacao da tabela do imposto de renda; criagao de novas
faixas de aliquotas do tributo de renda das pessoas fisicas, tornando o sistema
mais progressivo - além de acabar com a isencao do imposto de renda sobre
lucros e dividendos e permitir a deducdo da pensao alimenticia das mulheres

que recebem tais pensoes.

“Mas eu acho que esta igualdade deve comegar com a mudanca de uma regra
que nao é tributdria. Precisamos de uma politica coerente de reducao de gé-
nero, que promova a educacdo das mulheres, a protecao social das mulheres e
meninas, a instituicdo de uma licenca parental’, conclui a advogada.

ESG

“0 mercado financeiro percebeu que
questoes sociais e ambientais sao
mitigacao de risco e oportunidades
de novos ganhos”

- SONIA
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ESG: sigla “da moda” ou uma tendéncia para ficar? Environment, Sustaina-
bility and Governance, nome em inglés, tem ganhado grande visibilidade,
gracas a uma preocupacao crescente do mercado financeiro com a susten-
tabilidade. As questdes ambientais, sociais e de governanca passaram a ser
consideradas essenciais nas andlises de riscos e nas decisoes de investimen-
tos, colocando forte pressdo sobre o setor empresarial para se adaptar, sob a

sombra de perder negdcios.

De acordo com relatério da PwC' publicado em 2020, 57% dos ativos de fun-
dos mutuos na Europa estarao, até 2025, em fundos que consideram os critérios
ESG, o que representa 8,9 trilhdes de délares. No fim de 2019, esse percentual
era de 15,1%. Para completar, 77% dos investidores institucionais pesquisados
neste estudo informaram que planejavam parar de comprar produtos que ndo
sdo ESG nos dois anos seguintes. Ao mesmo tempo, um levantamento realizado
pela Morningstar e pela Capital Reset revelou que fundos ESG captaram 2,5
bilhoes de reais em 2020 no Brasil. O mercado financeiro tem percebido que as
questoes sociais e ambientais sdo riscos iminentes e podem impactar o resul-
tado financeiro.

Considerada uma das pioneiras do tema no meio corporativo, a jornalista
Sonia Consiglio Favaretto — especialista em sustentabilidade e SDG Pio-
neer: escolhida pelo Pacto Global das Nacoes Unidas e Riscos — alerta que
os riscos que, ha dez anos, eram colocados a longo prazo, hoje sdo questoes
concretas e de risco imediato, que tém trazido perdas de reputacdo ou ima-

gem para as empresas.

“Dai que vem o termo cisnes verdes, definido para eventos de alto impacto fi-

nanceiro causados por mudancas climéticas. O mercado financeiro percebeu

1 MARSH, Alastair. “Almost 60% of mutual fund assets will be ESG by 2025: PwC} Bloomberg, 19 out. 2020. Citado
por Exame (edicdo online): “Quase 60% de ativos de fundos mutuos serdo ESG até 2025, diz PwC’) 19 out. 2020.

https://invest.exame.com/esg/quase-60-de-ativos-de-fundos-mutuos-serao-esg-ate-2025-diz-pwc

2 VIRI, Natalia e ADACHI, Vanessa. “Fundos ESG captaram ao menos R$ 2,5 bi em 2020 no Brasil. O que estd por
trds do niimero?, Reset, 29 jan. 2021.https://www.capitalreset.com/fundos-esg-captaram-ao-menos-r-25-bi-
-em-2020-no-brasil-o-que-esta-por-tras-do-numero/

3 O grupo de SDG Pioneers, escolhido anualmente, é formado por lideres empresariais em todo o mundo com
trabalho excepcional para alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel.
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que olhar para questdes sociais e ambientais é por um lado mitigacao de risco
e, por outro lado, é busca de oportunidades e de novos ganhos. O mercado fi-
nanceiro faz mover essa roda nesse sentido. Os ODS (Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentaveis) sdo um framework, um mapa muito claro dos desafios
que temos para atingir nos proximos anos, com o consenso de varios paises do
mundo’; analisa Sonia.

De acordo com a especialista, a importancia dos ODS € ser esses mapas, é dar
caminhos. Sdo 17 objetivos, 69 metas e 231 indicadores, ou seja, estio muito
bem definidos. Os investidores tém cada vez mais considerado os ODS na hora
de tomar a sua decisdo de investimentos. Isso é importante porque nao é s6
uma agenda tedrica. Os investidores de fato tém considerado os ODS na sua
tomada de decisdo. Ela cita como exemplo um estudo do BlackRock', que per-
guntou quais sdo os principais ODS os investidores levam em conta na tomada
de decisao: 51% dos entrevistados considera a mudanga do clima, (ODS 13),
50% levam em conta a energia (ODS 7), 37%, a 4gua (ODS 6), 32%, a saide e o
bem-estar (ODS 3), e 29%, a cidade sustentavel (ODS 11).

Por sua vez, as empresas também vém considerando os ODS nos seus plane-
jamentos. “O Green New Deal sdo decisOes a serem tomadas apds a pandemia
para uma recuperacao verde, e todas essas decisdes sdo de investimentos e de
tomadas de decisOes para essas agendas. Transporte sustentavel, novas opcoes
de mobilidade, infraestrutura, energia etc. Sim, todas as questdes do Green New
Deal europeu sao consideradas no macrocendrio, até porque podem trazer difi-

culdades de comércio de exportacdo.; acrescenta na sua anélise.

O papel das liderancas - J4 é percebido pela dor sentida pela perda da vida
de pessoas em catéstrofes (quando, em geral, ndo ocorriam) que os riscos (ja
avisados) relacionados as mudancas climaticas tém se materializado. “Os ris-
cos estao se materializando cada vez mais rapido: crises ambientais, crises so-
ciais na cadeia de producdo etc. Por outro lado, a gente tem ganhos, a gente tem
percebido novos produtos, novos servi¢os e novas oportunidades vém atraindo

1 BLACKROCK INVESTMENT INSTITUTE. Sustainable investing: resilience amid uncertainty, 2020. O estudo
esté disponivel para download no site do instituto:
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mais o mercado. Consequentemente, gerando mais visibilidade e ganhando re-
levancia nas agendas green bonds' , liquid bonds. Vemos novos indices de sus-
tentabilidade sendo criados, trazendo melhor performance e menos volatilida-
de para o investidor. Entendo que desta forma, com o risco se materializando e
a oportunidade e o ganho crescendo, a sustentabilidade tem se mostrado como
algo concreto, e ndo apenas uma quimera, nem uma questao de marketing para
ficar bem na foto”, analisa Sonia.

Para ela, a pandemia mostrou que uma questao de saide relacionada ao meio
ambiente coloca a economia em lockdown: “Nao dé4 mais para fechar o mun-
do em caixinhas” A jornalista explica que, na crise de 2008, os pacotes para a
retomada foram numa linha puramente financeira e até se tentou privilegiar
algumas medidas de desenvolvimento sustentavel no periodo pds-crise, mas
nada aconteceu. Entretanto, hoje, percebe-se que ndo hé outro caminho que
ndo seja tomar decisdes econémicas que considerem um “novo econdmico” ao
ver o social e ambiental. A pandemia sem divida acelerou a ascensdo da sus-
tentabilidade no meio corporativo.

“As mudancas climaticas afetam a todos. Mas nao
na mesma proporcao. E ai estd a raiz da questao e
dos impasses.’

Sob a dtica da especialista, as liderancas sdo fundamentais nessa agenda e nao
importa qual é a esfera deste lider. Um presidente, um CEO de empresa ou um
lider comunitario tém o poder de fazer essa agenda avancar. Ela aponta que, ja
em 2020, veio um movimento de liderangas se posicionando, assumindo com-
promissos e enviando cartas para tomadores de decisdo. Hé cerca de seis anos
estd muito claro o interesse dos investidores no ESG. A agenda ja vinha avan-
cando. Hoje, os riscos apontados vém se materializando, mas também h4 um
aumento de oportunidades.

1 Sao titulos verdes, similares a titulos de divida comuns, mas para serem usados com o objetivo de financiar
investimentos considerados sustentaveis.
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“Estamos no momento de [saber] como incluir essa agenda, qual é a melhor
forma para minha empresa, para minha companhia, o que é melhor para
mim, o que o mercado estd pedindo. Estamos neste momento tentando en-
tender a operacdo disso. Quem ainda esta na fase do ‘por que’ ja perdeu o
campo, e estd colocando a sua empresa obviamente sob um risco iminente
porque a fase é do ‘como”.

Nao dda mais nem para separar o mundo em caixinhas, nem
ficar dentro delas - Nao d4 para dividir o mundo. Todos os aspectos im-
pactam ou sdo impactados uns pelos outros. “Se a gente continuar falando do
social, do ambiental e da governanca sem falar de economia, a gente nao vai
transformar o modelo. O que a gente esta falando é transformar o modelo atual
de funcionamento dos mercados, um modelo de capitalismo que funcionou
nos ultimos 50 anos, bem ou mal. Mas que, agora, nao tem mais condi¢do de
prosseguir, porque as questoes sociais, ambientais e de governanca colocam
em risco a economia. Nao se pode mais falar dessas questdes separadamente
porque a gente pode quebrar empresas, colocar sistemas financeiros em risco’,
explica Sonia.

Para ela, é preciso olhar e gerir o mundo de uma forma holistica. “Cada vez mais
o entendimento [do mercado] de que o meio ambiente é condi¢do de opera-
¢ao, quer dizer, que a gente vive numa sociedade que opera no meio ambiente
onde fazemos negdcios, vem aumentando. A questdo de risco e de tudo que
vem acontecendo em torno da agenda ambiental mostra que é preciso investi-
mento para trocar sistemas de producao e para se adequar a uma economia de
baixo carbono.” S6nia acredita que estd aumentando o entendimento de quan-
to a agenda ambiental é estratégica e que a drea merece investimentos. “Quem
pensa que ainda é um gasto estd correndo um risco de sair desse jogo muito

brevemente’, alerta.

As mudangas climéticas afetam a todos. Mas ndo na mesma proporcao. E ai estd
araiz da questdo e dos impasses. H4 paises mais vulneraveis aos efeitos das mu-
dancas climaticas, ilhas que vao desaparecer — se de fato tivermos degelo e au-
mento dos mares. Para onde vao os moradores dessas ilhas? Havera um rearranjo

geopolitico muito profundo que aconteceria ou acontecerd em casos desse tipo.
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“A retomada verde pode ser inclusiva sob o ponto de vista de empresas e de in-
vestidores. Esse processo tem que incluir diferentes stakeholders na raiz. Para fa-
zer uma retomada verde e fazer um pacote de agoes é preciso estar ouvindo todos
os setores da sociedade para poder incluir todas as demandas. H4 muita ajuda,
muito apoio de academia, nao tem outro caminho (...) que privilegia escutas pro-
fundas, amplas e que nédo fiquem sé nas escutas, que sejam de fato elementos de
tomadas de decisdo. E 6bvio que tem que ter vontade politica, influéncia sobre
os tomadores de decisdo. Para isso estdo todos esses organismos multilaterais, a
propria sociedade civil, enfim, é um jogo de muitas variaveis, que passa por mui-
tas pecgas. Mas que passa por essas que eu comentei’;, analisa Sonia.

Todos os atores sdo importantes. Os Estados Unidos ficaram fora desse tabulei-
ro, ou perderam forca no governo de Donald Trump; com Joe Biden, voltam a
ser protagonistas. “Europa sempre é o nosso farol, sempre sinaliza os caminhos
que a gente deveria seguir nesta agenda’, reflete. “A gente viu Biden liderando
uma cupula do clima, acho tudo isso muito positivo, eu ndo me preocupo em
saber se a mudanca serd na Europa ou nos EUA, eu quero que esteja em todos
os lugares e quanto mais atores com poder de articulacdo e decisdo chegar nes-
te jogo é melhor para todo mundo’, diz Sonia.

Importancia do papel dos lideres - H4 dois desafios principais para
avancar nesta agenda: conhecimento e lideranca. “Primeiro, a gente precisa en-
tender do que a gente esta falando, o que é papel da imprensa, da academia, das
escolas de negécios, dos treinamentos. E necesséario entender do que se trata
essa agenda. O que é descarbonizacao, o que € sustentabilidade ESG, enfim, é
preciso ter conhecimento. E necessério ter lideranca, precisamos ter lideres que
tomem decisdes, que influenciam, que realmente coloquem essa temética den-
tro de sua estratégia. Af a gente fala dos presidentes, é 6bvio, mas também dos
conselhos de administracdo. Cada vez mais os conselhos sdo chamados para
supervisionar a sigla ESG, acompanharem de perto, fazerem bons questiona-
mentos. Os conselhos de administracao nao tém fugido a esse desafio. Eles tém
se tornado mais diversos. Eu sou conselheira de administracdo de sustentabi-
lidade, sou um exemplo concreto desta mudanga que vem ocorrendo em nivel
de conselho’, conclui.

Comeércio
Internacional

“Nao da para dissociar o comércio
internacional da agenda da
sustentabilidade”

- GABRIELLA
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Para a diretora do International Chamber of Commerce (ICC Brasil), Gabriella
Dorlhiac, quando se fala em comércio internacional, ndo ha como dissocia-lo
da agenda de sustentabilidade, porque cada vez mais existe um entendimen-
to - e uma sensibilidade dos consumidores dos outros paises - sobre o tema.
“Se um pais tem um problema de governanga, por exemplo, o consumidor se
questiona: por que eu vou comprar os produtos daquele pais se eu posso estar
fortalecendo aquela situacao?”

Um exemplo claro para ela ocorreu com o desmatamento e as queimadas na
Amazobnia, em meados de 2021: “As empresas brasileiras se viram no meio de
um confronto politico que todo mundo estava assistindo. E, apesar de uma si-
tuacdo complicada e tragica de se ver as imagens do que estava acontecendo na
Amazo6nia, de certa maneira [as imagens] obrigaram o setor privado a se posi-
cionar publicamente e dizer claramente o que achava sobre o tema’; analisa Ga-
briella. Como resultado, o acordo Unido Europeia-Mercosul, um dos maiores
acordos comerciais ja assinados, foi paralisado.

Gabriella destaca que, hoje, a sustentabilidade entrou no ambito do comér-
cio internacional. Todo esse contexto, junto com a mudanca climatica, levou a
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) a abrir discussoes internas sobre a
questdo ambiental, que vai ser incorporada em acordos comerciais. Ainda es-
tao debatendo como irdo fazer isso, quais serdo os critérios e os padroes que se-
rdo utilizados. Os acordos comerciais pararam de ver s6 a questao da transagdo
do produto, mas também levam em conta o impacto que aquela operagéo gera.

“A bioeconomia deveria ser um dos motores: desde
ativos bioldgicos, preservar a Amazonia e transformar
em um sustento econémico para as comunidades.’

A mulher de César nao basta ser honesta - “Aquela expressao Walk
the talk' é bem verdadeira, as empresas brasileiras estdo tendo que comprovar

1 A expressao em inglés, inicialmente um jargao do mundo empresarial, quer dizer colocar as palavras em agao,
ser coerente com o que se diz ou prometer.
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para a comunidade internacional que cumprem aquilo que dizem’, ressalta.
Logo, se a empresa difunde uma imagem de sustentdvel, precisa garantir que
o consumidor tenha o controle de sua cadeia produtiva ou até fazer uma ana-
lise para apurar as fragilidades dela. “Isso é algo muito importante porque essa
transacao no comércio internacional tem um efeito domind para dentro da
fronteira brasileira, ou seja, os processos brasileiros vao melhorando. Isso serve
para qualquer lugar do mundo. O Brasil, como comprador, também pode olhar
e dizer ‘nao”, Gabriella explica sobre as exigéncias do padrdo de qualidade e
sustentabilidade dos produtos. Cada vez mais a sociedade civil gera uma pres-
sdo sobre as empresas e 0s governos.

Oportunidades e desafios — Segundo Gabriella, ainda existe a dificulda-
de de como aproximar a questdo ambiental do dia a dia de um cidaddo comum,
pois muita coisa j4 est4 presente em sua rotina. E preciso que as oportunidades
de negdbcios sejam enxergadas, que se tenha a percepc¢ao de que estdao mais pro-
ximas do que se imagina e que vdo além do mercado de carbono. “S6 é olhar a
questdo do saneamento. Saneamento, o que tem a ver? Tem tudo a ver. Nao se
pode falar em meio ambiente, se tenho esgoto ao ar livre. Impacta a dignidade
de moradia, impacta a satde. E, é dbvio, gera oportunidades de investimentos
para as empresas, para fundos de investimentos, para o governo que pode tra-

zer um ambiente com maiores investidores para o Brasil”.

“Ao diminuir o nimero de pessoas doentes, vocé traz uma melhor estrutura ur-
bana para essas areas e, por tabela, cria novos centros urbanos melhor estrutu-
rados’, exemplifica Gabriella, que também aponta a eficiéncia energética como
oportunidade de negdcios.

“Ha os bridges energetics que conseguem modular melhor a eficiéncia energé-
tica e evitar perdas, calculam melhora na distribuicdo e, com isso, diminuem o
preco da energia e, assim, podemos investir em outras coisas’, diz. Ela também
cita o investimento em energia solar, mas enfocado na pessoa fisica. Uma coisa
que me chamava a atencao nos Estados Unidos era como as casas tinham aque-
cedor solar ligados a matriz energética. Vocé gerava energia e o que vocé nao
usava, vocé poderia vender’, comenta Gabriella.
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“Sob o ponto de vista de sustentabilidade urbana, é muito mais sustentavel nao
depender de carro. E muito mais democratico vocé criar um sistema de 6ni-
bus e de trem de melhor qualidade, construir ciclovias. Polui muito menos, esta
todo mundo num meio de transporte democratico e inclusivo. Desestressa as
pessoas’, defende. A diretora elenca uma série de oportunidades para uma reto-
mada verde por meio de coisas mais simples e basicas, inclusive acabando com
ineficiéncias existentes.

Gabriella enfatiza que o ESG deveria permear o tema do comércio: “O Brasil
precisa separar a questao da sustentabilidade da questao politica e ideolégica.
Sustentabilidade ndo tem ideologia ou lado politico, € um assunto neutro. Isso
ja ajudaria a avancar o tema dentro do Brasil” Para ela, é preciso acabar com a
dicotomia segundo a qual progresso econdmico e sustentabilidade sdo incom-
pativeis. “Eles sao amplamente compativeis e um precisa do outro’, acredita Ga-
briella. Ela ainda analisa que o problema é que o pais aproveita muito mal os

seus recursos e que precisa ver a questao de forma mais estratégica.

Cita que existem alguns bons exemplos no setor privado, de empresas que li-
dam com a questdo com maturidade e ajudam na preservagdo. “Uma das coi-
sas que essas empresas tém feito é recuperar a floresta. Mas falta esse olhar de
como a gente vai alavancar isso para um desenvolvimento econdémico e social
do pais preservando a riqueza e a biodiversidade brasileira. Temos exemplos
de que é possivel, basta ter vontade de fazer bem-feito. E muito mais uma
questao de como eu chego, como eu apoio essas comunidades e ndo de como
eu imponho. Entender o ecossistema aqui, como a gente se apoia mutual-

mente’, indica.

“Na [4rea de] bioeconomia, o Brasil deveria estar muito mais a frente do que
ele estd. Ao falar de uma retomada verde, a bioeconomia deveria ser um dos
motores: desde ativos biolégicos, preservar a Amazonia e transformar em um
sustento econdmico para as comunidades. A Natura é um grande exemplo dis-
so. A industria de celulose tem feito isso de forma muito interessante. Acho que
o Brasil precisa olhar de forma mais estratégica’, diz.
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O comércio e as transformacdes da sociedade - O comércio é um
agente transformador e de inclusao. A diretora-geral da OMC, Ngozi Okonjo-
-Iweala, fala do potencial transformador do comércio e da importancia do co-
mércio digital para a integracdo. H4 areas que deixaram de ser olhadas, e um
pais tem de se desenvolver da forma mais homogénea possivel. A verdade é que
existe potencial em qualquer lugar do Brasil e hoje ha ferramentas de inclusao
na area digital que sdo muito importantes. A distancia acaba ndao sendo um im-

peditivo.

“O digital pode ser um aproximador e ele também é um criador de divisao. Por
exemplo, na satide e educacdo a distdncia cada vez mais [o digital] pode levar
uma infraestrutura do Estado para regides sem acessibilidade ou mais remotas
que vocé antes nao tinha pensado ou nao tinha a metodologia correta. Mas para
isso vocé precisa de investimento em infraestrutura. E preciso ter acesso das
empresas ao investimento para que tenha cobertura de internet. Isso sempre
vai passar por um plano de desenvolvimento do governo para que o minimo de
infraestrutura exista. A gente parte do principio que isso existe. Se vocé der as
condic¢oes bésicas, o resto vai no efeito de bola de neve’, analisa Gabriella.

De acordo com ela, um exemplo é a bancarizagdo. Os bancos digitais nao pre-
cisam de investimentos para montar uma agéncia e ter uma equipe para o local
de uma comunidade pequena, se é possivel ter uma conta digital. Atualmente,
o Brasil é um dos paises que tém mais aparelhos de celular por pessoa. Ao ter
acesso ao banco, pode-se, por exemplo, fazer uma cooperativa local a partir de
um produto local e comecar a fazer uma rede de comércio. Comeca-se a vender
para a comunidade vizinha e vai se expandindo. “Hoje temos excelentes pro-
gramas de capacitacao do Sebrae que sao online. Na medida em que vao crian-
do novas skills, pode-se crescer até para o mercado internacional. Por exemplo,
avenda de artesanato ‘made in Brazil. Para isso, é preciso ter um governo que
pense: Quais sao as nossas riquezas? Quais sao os nossos produtos internacio-
nais? O Peru fez muito isso. E é vendido caro 14 fora porque é um produto espe-

cial, € um produto feito a mao, com uma cultura atras’, exemplifica Gabriella.
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Todas as vezes que janelas sdo abertas e ferramentas criadas para que pes-
soas possam integrar a matriz produtora da economia, oportunidades estao
sendo criadas. O online, segundo ela, pode ser mais democrético. Existem
muitas iniciativas nesse sentido, e que vém apoiando mulheres. “A ICC vem
apoiando globalmente uma iniciativa, a B2 Match, que é tipo um Tinder [rede
para encontros| global que une pessoas que estdo buscando servigos e tém
certos perfis. Eles tém um foco muito forte em mulheres e a plataforma sera
um boom muito grande de inclusao’, conta Gabriella, que ainda destaca que o
ICC também apoia o PROA, mecanismo que da qualificacao e formacao basi-
ca para jovens de comunidades, fazendo depois um placement [uma coloca-

¢ao] em grandes empresas.

“Ainda acho que tem muito barulho e pouca acdo nesses temas. A gente tem
que abrir portas para essas pessoas que tém dificuldade de chegar e a gente tem
de fazer uma reflexao sobre o quanto a gente, no dia a dia, descarta [talentos de]
gente que ndo veio de uma universidade top. Isso esta errado, pode estar ali al-
guém com muito mais disposi¢ao para aprender. Ja escutei coisas do tipo: “Mas
ela mora longe...” Nao é culpa dela que ela mora longe. Nao abrir a porta para
alguém é continuar no mesmo circulo vicioso que ndo da opgao as pessoas sai-
rem desse circulo vicioso. De novo, passamos pela parte econdmica. Nao tem
como nao passar. Mas tem que ter investimento do Estado para ter condicoes
minimas de investimento e desenvolvimento para criar uma atividade econd-
mica. Ao criar uma atividade economica, nao precisa fazer muita coisa, as coi-
sas tendem a criar e ir andando sozinhas’, analisa.

A mesma coisa ocorre quando pensamos em sustentabilidade. “No momento
em que se coloca boas préticas em jogo, as pessoas entendem e ndo vao querer
voltar atras. De geracdo em geracgdo isso vai mudando. Esperamos nds que a

gente nao tenha as mesmas discussdes daqui a 60 anos’, conclui.

Sobre género, Gabriella destaca que o ICC vem globalmente atuando com essa
preocupacao e vem crescendo o apoio as iniciativas que tém um olhar maior de

inclusao. Porém, € preciso, no ambito do comércio exterior, tomar o cuidado de
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questionar para quem se estd falando, quais sdo as politicas que estdao advogan-
do e se elas estimulam o pais como um todo ou nio.

“Eu sempre acho que da para melhorar. Acho que faz muita festa e pouca coi-
sa é feita. A mulher ainda é um motor econémico pouco explorado e tem um
potencial muito grande e que a gente deveria achar maneiras de trazer muito
mais. O home office foi importante para trazer uma discussdo de desigualdade
de género diante de tudo isso. Mas acho que tem ainda uma discussdo maior de
como trazemos as mulheres da economia - ndo da tradicional, mas de outras’,
analisa Gabriella, e completa ainda que diante de tudo isso também é preciso
olhar o Brasil como um todo, sair de foco apenas no eixo Brasilia, Sao Paulo e
Rio de Janeiro — pois se perde toda uma riqueza cultural do pais.
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Novo pacto verde
europeu

“Este pacto [verde] precisa ser a partir
da [perspectiva da] transicéo justa,
sendo nunca vai acontecer”

- STEPHANIE

Capitulo 7

A oficial da Uniao Europeia no Brasil, Stéphanie Horel, quando indagada sobre
o pacto verde europeu, explica que ele vai além das reducoes das emissoes: pre-
tende ser uma agenda que abrange todos os setores da economia e da vida dos
cidadaos europeus. “Ndo é s6 um plano, uma visdo, mas uma mudanca total
da forma da gente consumir no futuro, que é muito importante para as novas
geracoes, para meus filhos. Eu acho que, com essa visdo, meus filhos terdo uma
vida um pouco diferente, melhor qualidade de vida, com empregos verdes e
com possibilidades econdmicas verdes, e este é o nosso desafio de agora”

O pacto verde foi apresentado pela presidenta da Comissao Europeia Ursula
von der Leyen durante a COP25 em Madrid, em dezembro de 2019, antes da
pandemia. A Unido Europeia foi o primeiro continente a declarar que buscara
o carbono neutro para 2050. Em marco de 2020, o parlamento europeu acor-
dou sobre a proposta desse pacto verde, que abrange questdes que envolvem
a energia, o trabalho, os aspectos sociais, o uso do solo e a agricultura, entre
outros setores que serdo impactados.

“Nao se pode deixar ninguém atras na transicao
justa.

De acordo com Stéphanie, na pratica, essas ideias serdo implementadas para
todos e, para isso, é preciso orientar as politicas publicas e as acdes em diferen-
tes niveis de governanca. Mesmo os cidadaos, as empresas e a sociedade civil,
como um todo, terdo que mudar comportamentos, juntamente com mudancgas
de nivel governamental. “Gosto da imagem de cada um ter uma pedrinha que
vai contribuir para essa mudanca geral que estamos programando para agora.
Mas é importante que todas as revolucoes tdo grandes sejam preparadas, acer-
tadas e concordadas, consultando diferentes partes para que todos contribuam
e participem. Este pacto [verde] precisa ser a partir da [perspectiva da] transicao
justa, sendo nunca vai acontecer.” Stéphanie acrescenta que ele trara beneficios
para todos em uma dimenséo social, desde a situacdo de emprego dos indivi-
duos a transicao da energia fossil para mais energias renovaveis, visto que sera
preciso dar formacoes técnicas para novas profissoes.
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Brasil e Europa — Stéphanie informa que, no 4mbito das mudangas cli-
maticas, ha muitas pessoas dedicadas entre o pais e o bloco europeu nos se-
tores de meio ambiente e energia. Apesar das diferencas, existem desafios em
comum. “Na Unido Europeia, as emissoes vém do setor de energia; no Brasil,
o problema é no uso do solo, e agora temos a preocupac¢do com o desmata-
mento que néo estd controlado. Nesta agenda climatica, precisamos trabalhar
juntos. Temos muitos projetos de cooperac¢do”. Stéphanie comenta que estao
sendo feitas parcerias com empresas brasileiras que detectaram a necessi-
dade de intercambio de tecnologias na agricultura de baixo carbono, em efi-
ciéncia energética e outras areas. Também existem prefeituras brasileiras que
fazem parcerias pelo Pacto Global, por meio do qual a UE apoia a implantagdo
dos planos de acao climatica delas.

Olhar social e econOmico — “A gente precisa de investimentos. Por
exemplo, a UE, em 14 de julho de 2021, fez uma proposta do pacote “Em forma
para 2055”1, que é para como vamos estar com o carbono neutro. Tem uma
proposta de ter um fundo social para justamente fazer essa transi¢ao justa e ter
programas de apoio para aqueles que serdo mais impactados nessa transicao’,
explica Stéphanie, que destaca que os impactos das mudancas climaticas sdao
mais fortes nos mais vulneraveis, nos mais pobres, nas mulheres. Para ela, é
preciso ter um monitoramento do impacto real das politicas ptblicas para as
mulheres: “Isso também vale para as outras pessoas. Nao se pode deixar nin-
guém atrds na transicdo justa” Para isso, comenta que é preciso preparar os se-
tores onde a maioria é formada por homens, a fim de preparar mais mulheres.

Stéphanie cita as enchentes ocorridas na Alemanha e na Bélgica (em meados de
2021), eventos climdticos que ja eram previstos por cientistas hd 30 anos, ainda
no primeiro informe do IPCC:. “Espero que esse pacto [verde] seja uma espe-
ranca, traga mais paises e possa incentivar outros paises e cidadaos do mundo
para acompanhar’, conclui Stéphanie.

1 COMISSAO EUROPEIA. “Concretizar o pacto verde europeu. Comissao Europeia, 2021. https://ec.europa.eu/
info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/delivering-european-green-deal_pt

2 O Painel Intergovernamental sobre Mudanga do Clima (IPCC) foi criado pela ONU Meio Ambiente e pela
Organizacdo Meteorolgica Mundial em 1988 para subsidiar as politicas publicas, fornecendo regularmente
avaliagGes cientificas sobre a mudanca do clima.

Economia

“0Os empregos considerados verdes
tém pouca insercido das mulheres”

- MARGARITA
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Os empregos verdes sdo aqueles que reduzem o impacto ambiental das empre-
sas e dos setores econdmicos, contribuindo para a redugao dos efeitos das mu-
dancas climaticas, de acordo com a defini¢ao do Programa das Nacoes Unidas
para o Desenvolvimento, o PNUD da ONU. Em tempos nos quais debatemos
um “New Green Deal”, serd que esse projeto de uma retomada verde é inclusivo
quando olhamos na perspectiva de género?

Ao trazer um olhar de género para as propostas que estao aparecendo sobre in-
vestimentos verdes, a economista e pesquisadora Margarita Olivera, do Nucleo
de Estudos e Pesquisas de Economia e Feminismos da Universidade Federal do
Rio de Janeiro e coordenadora do estudo “A dimensao de género do Big Push

para a sustentabilidade no Brasil”!, da Comissdao Econ6mica para a América La-

tina e o Caribe (CEPAL), observou que as questdes de género e de raga, entre
outros fatores interseccionais, tém a ver com a transversalidade que pouco apa-

rece nesses tipos de estudos, ao menos até o momento.

“Existe um falso conceito de que somos todos iguais e que somos afetados
igualmente’, comenta Margarita:. A especialista explica que esse tipo de afir-
macao tem por tras o conceito da neutralidade das politicas, que nao levam em
conta que as mudancas climaticas terdo efeitos diferentes entre grupos distin-
tos — sobretudo, os mais excluidos sofreram mais segregacao ou exclusdo no
mercado de trabalho em todas a crises oriundas da emergéncia climatica (pan-
demias, enchentes, deslizamentos, incidéncia de furacoes etc) — e vao afetar
particularmente a reproducao e os cuidados da vida, que sao tarefas essencial-
mente femininas no ambito rural e urbano.

“Quando incorporamos os indicadores de raca, de classe, de condigoes de

moradia, comunidades periféricas, imigrantes etc., vio aumentando o peso

1 OLIVERA, Margarita, PODCAMENI, Maria Gabriela, LUSTOSA, Maria Cecilia e GRACA, Leticia. “A dimensdo
de género no Big Push para a Sustentabilidade no Brasil: as mulheres no contexto da transformagdo social e ecoldgi-
ca da economia brasileira”, Documentos de Projetos (LC/TS.2021/6; LC/BRS/TS.2021/1), Santiago e Sao Paulo:
Comissdo EconOmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL) e Fundagédo Friedrich Ebert Stiftung, 2021.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46643/1/S2000925 pt.pdf

2 Para mais detalhes, ver: OLIVERA, Margarita. “Economia, género e mudangas climdticas” [entrevista cedida a
Tatiane Matheus], Climalnfo - programa Clima sem Fake, 19 jan. 2022. O video pode ser visto no canal de You-
tube da organizacéo: https://www.youtube.com/watch?v=fZdVpB7aadQ&t=230s
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das tarefas relacionadas aos trabalho de casa. Os eventos extremos aumenta-
ram essa intensidade’; acrescenta Margarita. Por exemplo, as mulheres sdo as
responsaveis em buscar 4gua e sofrem com serissimos problemas pela falta
de saneamento. “Nessa ultima pandemia, aumentaram o tempo de limpeza
e sanitizacao dos produtos, sendo que essas tarefas nao foram redistribuidas.
Temos varios eventos extremos que vao afetar particularmente a vida das mu-
lheres, que estao neste lugar maior de cuidadoras ‘garantidoras’ do cuidado
davida e, a0 mesmo tempo, na marginalidade econdémica, dadas essas discri-

minacoes’, diz.

As mulheres no mercado de trabalho estdo muito interligadas a reprodugao
da vida. Existem vérios eixos de andlise ao pensarmos na influéncia das mu-
dancas climaticas no mercado de trabalho. Ao entender a feminizacao dos
empregos, observa-se que a mulher ndo é inserida em todas as areas e os
empregos mais feminizados estdo relacionados aos cuidados. “Na educacao,
saude, servigos sociais, trabalho doméstico, entre outros cuidados, a partici-
pacao das mulheres é enorme. Estamos falando de 75% da participagdo das
mulheres na 4rea de satde e educagédo e 92% no trabalho doméstico. Eles sdo
servicos de cuidado a vida, inclusive quando sdo remunerados. Pois algumas

vezes ndo sao’, explica Margarita.

“A sustentabilidade precisa colocar a

vida no centro. Nao se pode pensar que a
sustentabilidade é ndo chegar a mais 2 graus da
temperatura média”

A economista complementa: “Muitos deles sao empregos que estdo nalinha de
frente. Por exemplo, nesta dltima pandemia, todos esses foram trabalhos que
nao pararam: enfermeiras, médicas, cuidadoras, mulheres no varejo, no comér-
cio. A partir da crise climética temos uma maior exposicdo dessas mulheres ao
contagio, as doencas, aos problemas de saide mental pela exaustio no traba-
lho que continua em um ritmo absurdo e estressante. E trabalhos que aumen-
tam a intensidade do trabalho doméstico. Esse trabalho de reproducao ira tirar
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muitas mulheres de ter um emprego remunerado por causa dessa demanda de
trabalho em casa, pois aumentou muito a demanda de tempo de tarefas ndo
remuneradas e as tirou do mercado de trabalho”.

A participacdo de mulheres no mercado de trabalho caiu 50,6% durante a pan-
demia’, segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA). A parti-
cipacdo das mulheres no mercado de trabalho vinha aumentando gradativa-
mente, mas, no fim de 2020, voltou ao nivel observado em 1990. “Isso gera uma
infinidade de problemas: codependéncia econémica e aumento da pobreza
das mulheres. Esses trabalhos remunerados de cuidados também sdo os que
trazem as piores condicoes salariais, de informalidade, e sdo os primeiros tra-
balhos que se perdem diante de uma crise e as colocam em maior situagdo de
vulnerabilidade e precariedade. Sobretudo, isso tudo aumenta para as mulhe-
res racializadas. Na diferenca salarial, a média das mulheres negras para os ho-

mens brancos é de 54% a menos’, analisa Margarita.

Os empregos verdes e a transicdo verde - O problema fundamental é
que os empregos considerados verdes tém pouca insercdo das mulheres. Mane-
jo florestal, renovéveis, saneamento, saneamento ecoldgico, recuperacdo para
os bens ja produzidos, transporte alternativo. A lista é longa e, em todos eles, a

participacdo da mulher é muito baixa.

“Se todo o esfor¢co econdmico reprodutivo focado nesses setores onde as mu-
lheres tém mais participagdo nédo faz nada para mudar especificamente essa
situagdo, o que acaba acontecendo é sempre uma maior exclusao. O Unico se-
tor que a mulher tem participagdo grande € o das telecomunicac¢des’, comenta.
Entretanto, essencialmente, as mulheres trabalham como atendentes de tele-
marketing. “Temos que definir o que significa um emprego decente e susten-

tavel. Porque [0 telemarketing] sdo setores que tém condicoes terriveis, com

1 BARBOSA, Ana Luiza N.H., COSTA, Joana S. e HECKSHER, Marcos D. “Mercado de trabalho e pandemia da
Covid-19: ampliagao de desigualdades jd existentes?”, notas técnicas, Ipea, Mercado de Trabalho, 69, jul. 2020.
DOTI: http://dx.doi.org/10.38116/bmt69/notastecnicasl

As informacées resumidas podem ser encontradas em: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA.
Participagdo de mulheres no mercado de trabalho cai 50,6% durante a pandemia. Ipea, 08 out. 2020. https://www.

ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=36794
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jornadas de trabalhos extenuantes e ndo tém tempo nem de ir ao banheiro.
Quando pensamos em empregos verdes precisamos saber o que eles significam
e se sdo de fato decentes. Um emprego que exclui, que discrimina, que explora
a niveis absurdos nao pode ser considerado verde’; analisa Margarita, que diz
que é preciso repensar os setores verdes e se eles realmente pensam em género
e se ndo sao também ambientes racializados, ou seja, com uma presenca de
homens brancos muito grande. “E preciso ter um olhar de género, raca e social
para essas politicas de reconstrucdo econoémica e verde’, recomenda.

Para Margarita, a sustentabilidade precisa colocar a vida no centro. Nao se
pode pensar que a sustentabilidade é nao chegar a mais 2 graus da temperatura
média. “A sustentabilidade precisa incluir a vida no sentido amplo. E pensar
em outras formas de consumo que nao sejam predatorias. Nao basta deixar de
usar energias fésseis. Temos que pensar a nossa forma de se relacionar com o
planeta. Nesse sentido, precisamos pensar em uma relacdo mais harménica.
A economia traz esse olhar e considera o cuidado e a valorizacao. Essa é uma
perspectiva de longo prazo. Mas no meio do caminho algumas coisas podem
ser feitas’; completa Margarita.

A economista fala que, como sociedade, precisamos pensar como organizar 0s
cuidados e que eles ndo sdo obrigacdao ou algo natural para a mulher. Varios
organismos internacionais estdo apoiando politicas integrais de cuidados. Por-
tanto, é preciso incluir o Estado, as familias e a iniciativa privada nesse assunto.
O Estado pode garantir infraestruturas, servicos de cuidados, educacdo em to-
dos os niveis, cuidados aos idosos, aos doentes, até mesmo clubes de lazer para
criancas e adolescentes, que impactardo ainda mais a sociedade, ao diminuir a
violéncia. Ao pensar em politicas inclusivas se deve também levar em conta a
exclusdo digital que as mulheres sofrem.

O setor privado pode pensar em politicas de licenga-paternidade reais, ou seja,
que nao deem apenas trés dias ou uma semana aos pais. Desde a constru¢ao
de creches, a capacitagdo de mulheres em carreiras masculinizadas (como en-
genharia, tecnologia e matemadtica), até melhorar as condicées de mobilidade
e garantir a maior participacao das mulheres nas esferas de poder - sdo todas
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acgoes para incluir a mulher numa retomada verde de fato inclusiva. “As politi-
cas nao sdo neutras’, afirma Margarita, e conclui: “As mulheres ja estdo na van-
guarda de muitos processos nas comunidades, mulheres negras, quilombolas,
ribeirinhas precisam de maior representacdo. Sem isso vai somente aumentar

essas desigualdades. Precisa olhar o género, o social e a raga”.

Mobilidade Urbana

“Distancia entre moradia e emprego
ainda tem uma relacao muito forte
com segregacao racial”

- KELLY
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Durante o webindrio Mobilidade Urbana para uma retomada verde inclusiva,
realizado pelo Instituto Climalnfo no final de 2020, a arquiteta Kelly Fernandes,
entdo do Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor (IDEC), destacou que a
retomada é retomar algo, voltar a possuir algo que se perdeu. Para ela, a maioria
das discussdes sobre clima e emergéncia climdtica € vista com o olhar no futu-
ro. Porém, nao se olha 14 atras para encontrar outra perspectiva mais inclusiva,

especialmente com as pessoas negras e as mulheres.

“Porém, hoje a crise sanitdria que a gente vive coloca uma lupa diante de
nosso presente (...), algumas questdes ficam impossibilitadas de ser discu-
tidas. Quando nés falamos de mobilidade urbana é importante abordar o
quanto a pandemia da Covid-19 mudou o nosso modo de viver na cidade.
Isso afetou o transporte ptiblico, ndo é s6 o coletivo, mas o transporte a pé
e de bicicleta, e outros meios possiveis de se deslocar nas cidades”, analisou

Kelly durante o webinario.

De acordo com a arquiteta, todos deveriam ter direito a cidade, ao usufruto do
espaco urbano e acesso aos servicos publicos disponiveis. Mas, na pratica, dife-
rentes barreiras limitam o uso do espago urbano e dos servicos publicos. Uma
destas barreiras foi imposta pelas politicas de transporte ptblico “neutras’, isto
é, que ndo levam em conta as diferentes necessidades e os diferentes padroes
de uso de homens e mulheres.

Os espacos urbanos sao iguais para todos? - As mulheres sdo a
maioria entre os usudrios de dnibus na regidao metropolitana de Sao Paulo,
segundo levantamento feito pela pesquisadora Haydée Svab, intitulado Evo-
lucdo dos padroes de deslocamento da regido metropolitana de Sdo Paulo'. No

metro, elas passaram a ser maioria a partir de 1997. A dindmica de mobilidade
dos homens costuma ser mais linear, ou seja, da casa para o trabalho. Ja a mu-
lher, em geral, por ser quem é majoritariamente responsavel pelas atividades
parentais e familiares, faz mais viagens pela cidade para levar os filhos para

1 SVAB, Haydée. “Evolugdo dos padroes de deslocamento da regido metropolitana de Sao Paulo: a necessidade de
uma andlise de género”, Dissertacao (mestrado em Engenharia), Departamento de Engenharia de Transportes,
Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo: Sao Paulo, 2016, 183 f. https://www.teses.usp.br/teses/dispo-

niveis/3/3138/tde-30092016-142308/publico/HaydeeSvabCorr16.pdf
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escola, fazer compras, cuidar dos idosos da familia etc. Logo, elas fazem varias
viagens, curtas, longas e diversas, e em varios horarios distintos. O custo das
passagens, a baixa qualidade do transporte publico, a baixa integracdo entre
os distintos modais de transporte, as mas condicoes das calcadas, entre outros
problemas da mobilidade urbana, impactam mais as mulheres, sobretudo

aquelas que moram nas periferias.

“Todos deveriam ter direito a cidade, ao
usufruto do espaco urbano e acesso aos
servicos publicos disponiveis. Mas, na pratica,
diferentes barreiras limitam o uso do espaco
urbano e dos servicos publicos.”

Ainda de acordo com Haydée Svab, as mulheres fazem mais deslocamentos a

pé do que os homens. A Pesquisa de Mobilidade na Regido Metropolitana de
Sao Paulo, conduzida pelo Metro, revelou que 34% das mulheres se deslocam
a pé pela cidade, contra 28% dos homens. J4 um estudo realizado pela or-
ganizacao Mobilize Brasil' concluiu que nenhuma das 27 capitais brasileiras
oferece boas condicdes para a circulacdo de pedestres em suas calgcadas, ruas
e faixas de travessia. Inclusive, ha uma quantidade enorme de ruas que nem
calcadas tém.

Claro que a melhoria da circulacdao das mulheres nas cidades nao vira apenas
da melhoria das cal¢cadas, mas estas sdo de fundamental importancia para a
seguranca em geral. Entretanto, as mulheres, além de serem mais suscetiveis
a assaltos, correm também risco de outras violéncias. De acordo com pesquisa
realizada em 2019 pelos institutos Patricia Galvao e Locomotiva, 97% das brasi-
leiras ja sofreram algum tipo de assédio sexual no transporte publico.

1 DE SOUSA, Marcos. “Calgadas e sinalizagdo para pedestres continuam precdrias nas 27 capitais do pais’, Mobi-
lize, 17 set. 2019. Ver também: VIEIRA, Anderson. “Estudo comprova situagdo ruim de calgadas das capitais bra-
sileiras”, Agéncia Senado, 06 dez. 2019. https:

-para-pedestres-continuam-precarias-nas-27-capitais-do-pais.html  https://wwwl2.senado.leg.br/noticias
materias/2019/12/06/estudo-comprova-situacao-ruim-de-calcadas-das-capitais-brasileiras

www.mobilize.org.br/noticias/11789/calcadas-e-sinalizacao-
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Mudangas no clima tendem a acirrar os problemas ja vividos pelas pes-
soas, e as mulheres estardo mais vulnerdveis do que os homens, ji o
aquecimento global deve aumentar os esforcos femininos pelos cuida-
dos com a casa e com familiares, segundo a Unido Internacional para a
Conservacao da Natureza (IUCN) e o Programa das Nag¢des Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD).

Os impactos das mudancas no clima serdo ainda maiores para as mulheres ne-
gras e pobres, por conta da distribuicao desigual do acesso a recursos (capital,
fisico, financeiro, humano, social e natural) na sociedade: negras e pobres terdao
mMenor acesso a0s recursos necessarios para a adaptagao as mudancas climati-
cas. Também sao esperados aumentos da incidéncia de doencas transmissiveis
e da desnutricao como consequéncia da reducao da oferta de alimentos, além
de mudancas nos padrdes de incidéncia de alergias e doencas respiratérias. O
aumento dessas doengas aumentard a demanda pelo cuidado feminino, o que
sobrecarregard ainda mais o dia a dia das mulheres e intensificard a demanda

por mobilidade voltada as tarefas de cuidado.

A baixa representatividade das mulheres brasileiras em cargos publicos se re-
flete na auséncia de politicas puiblicas que levam em conta a desigualdade de
género. Segundo informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) de 2019, o nimero de mulheres no Brasil é superior
ao de homens: a populagéo brasileira é composta por 48,2% de homens e 51,8%
de mulheres. Porém, no ranking de representatividade feminina no Congres-
so, por exemplo, o Brasil ocupa a 1342 posicao entre 193 paises pesquisados,
com 15% de participacdo de mulheres. Sdo 77 deputadas em um total de 513
cadeiras na Camara, e 12 senadoras entre os 81 eleitos, de acordo com o Mapa
Mulheres na Politica 2019, um relatério da Organizacao das Nagdes Unidas e

da Unido Interparlamentar.

1 PNUD. ONU MULHERES. IDEA. Atenea: por uma democracia 50 por 50. BRASIL: onde estd o compromisso com
as mulheres? Um longo caminho a paridade. http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2020/09/
ATENEA_Brasil_FINAL.pdf
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De acordo com as recomendagoes da Nova Agenda Urbana, da ONU Habitat:, é

necessdria uma abordagem multidisciplinar para a diminui¢ao da violéncia e da
inseguranca. E primordial que haja mais mulheres incluidas nos espacos de to-
mada de decisdo para a formulacao de politicas publicas em mobilidade urbana.

1 ONU HABITAT. Nova Agenda Urbana, adotada na Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Habitagdo e De-
senvolvimento Urbano Sustentével, Secretariado ONU Habitat I11, 2017. http://uploads.habitat3.org/hb3/NUA-
-Portuguese-Brazil.pdf
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Transporte Publico

“0 onibus é ruim porque é como se ele
nao transportasse pessoas; ainda ha
uma conexao com o navio negreiro”

- LUANA

Capitulo 10

A comunicadora popular Luana Costa destaca que, por causa do histérico de
séculos de escravizacao, é impossivel negar que essa tradicao escravocrata nao
se espelha em modelos de formacao das cidades. Na cidade de Belo Horizon-
te (MG), alguns movimentos estao refletindo sobre a conexao da mobilidade
urbana e da emergéncia climatica com as questdes de racga e de género. Luana
discorre que as cidades sdo o espelho dessa sociedade escravocrata, na qual
estamos inseridos.

Dessa forma, a encruzilhada estd em responder o que é a cidade e onde estao
as pessoas. “Podemos ver onde estdo as nuances desta segregacao. Belo Ho-
rizonte tem um ntcleo embranquecido da cidade onde tem toda uma oferta
de servicos. Inclusive, a parte mais rica mora nesse nticleo. E, como sempre,
a periferia é o lugar onde os pobres e pretos estdo. Essa segregacao permeia o
desenvolvimento das cidades e a mobilidade urbana bebe dessa estruturagao’,
analisa Luana.

Nao ha como nao associar a fala de Luana Costa com a de Joice Berth, no li-
vro Empoderamento', sobre o “urbanismo daltonico” ou colorblind urbanism.
Nessa obra, a arquiteta e urbanista Joice destaca que nao é possivel formar um
pensamento critico completo se forem negados os apagamentos e as exclusdes
fomentados ao longo da Histdria e alerta que quase todos os tedricos do urba-
nismo ignoram as opressdes como vélvula motriz das desigualdades que eles,

assertivamente, ja assumiram que existem.

De acordo com dados do Instituto Pélis, 74% das mulheres se deslocam utili-
zando transporte coletivo ou andando a pé, e 62% dos homens fazem o mesmo
uso. Conforme foi registrado no artigo “Transporte urbano niao leva em conta
desigualdade de género”, os impactos das mudancas climaticas serdo ainda
maiores para as mulheres negras e pobres, por conta da distribuicdo desigual
do acesso a recursos (capital, fisico, financeiro, humano, social e natural) na

1 BERTH, Joice. Empoderamento, Sao Paulo: Sueli Carneiro / Pélen, 2019.

2 MATHEUS, Tatiane. “Transporte urbano néao leva em conta desigualdade de género’, Climalnfo, 15 out. 2020.
https:
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sociedade: negras e pobres terao menor acesso aos recursos necessarios para a
adaptacdo a emergéncia climatica.

Para uma retomada verde inclusiva pode-se gerar mais empregos ao trazer
solucdes de investimentos verdes focados na mobilidade urbana — que redu-
zam o tempo de deslocamento das pessoas por meio da ampliacao de faixas e
corredores exclusivos de 6nibus, por exemplo — como apontou a pesquisa do
Instituto Climalnfo. Mas, para ser de fato inclusiva, ndo basta ter mais 6nibus,
eles precisam estar acessiveis a uma populacdo que muitas vezes fica invisi-
vel, como demonstra o relatério Cidades e Corpos, realizado pelo Movimento
Nossa BH, para garantir a essa populacéo o direito ao acesso a cidade. Além
da importancia de transcrever tecnologias limpas para reduzir emissao de ga-
ses de efeito estufa do transporte publico motorizado, como a utilizagao de
energia elétrica, um dos itens que a Agenda Urbana do Clima: destaca como

acoes necessdrias.

Porém, muitos obstaculos precisam ser superados. O valor do transporte é uma
das barreiras; a segunda € a falta de opcao. “A populagdo que mais transita de
onibus na cidade nao é sé feminina, ela tem cor. As calcadas ndo estao prepa-
radas para receberem as pedestres e eu coloco no feminino porque elas estao
nos Onibus e nas calcadas. Esses viadutos sdo umas barreiras de entrada da po-
pulacdo para usufruir as cidades. O metr6 [da regido de Belo Horizonte] s6 tem
uma linha’, critica Luana. O transporte publico é o que mais polui na cidade, en-
tretanto, o termo mobilidade urbana est4 ainda tao distante das pessoas como
falar dos efeitos da mudanca climatica na rotina delas. E a populagdo que sofre

mais com as consequéncias dessas causas € pobre, preta e periférica.

“As desigualdades passam pela mobilidade urbana, pelas discussdes de mu-
dancas climaticas e pelas questdes de raca. O Brasil é um pafs racista. E um
pais que ha 400 anos escravizou pessoas. As mulheres sdo o fruto de toda essa

1 NOSSA BH. Relatdrio Cidades e Corpos. Mobilidade Sensivel a Género, Raga e Clima, Belo Horizonte, jul. 2019.
https://nossabh.org.br/uploads/2019/09/RelatorioCidadesECorpos_tela.pdf

2 Ainiciativa, idealizada por organizagoes da sociedade civil, elabora diretrizes para a agao climdtica nas cida-
des, direcionada principalmente para a satide, emprego e mobilidade.
https://www.agendaurbanadoclima.com
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segregacao. As mulheres pretas estao na ultima escala dessa piramide, sofrem
todos os impactos da desigualdade de forma mais forte’, analisa Luana, e res-
salta que a sociedade civil tem apontado caminhos para solucdes, mas o po-
der puiblico a ignora.

“As desigualdades passam pela mobilidade
urbana, pelas discussoes de mudancas climaticas
e pelas questoes de raca.’

Uma das questdes apontadas pela comunicadora social é que o debate esta
concentrado numa bolha de pessoas e instituigdes que estao no “nticleo em-
branquecido” das cidades, que nao estdo nas periferias ou nas margens do mu-
nicipio. A outra € que a discussao precisa ser fomentada por representantes no
poder legislativo e executivo que tenham disponibilidade para tratar politicas
publicas de mobilidade urbana para fomentar a cidadania.

“Falta vontade politica e falta expertise dos técnicos que estdo construindo es-
sas politicas publicas’, conclui Luana e aponta que o problema nao é, necessa-
riamente, a falta de dinheiro: “O or¢amento de mobilidade na cidade é muito

grande e poderia colocar todas essas questoes”.

Segundo ela, em Belo Horizonte existe um conselho de mobilidade urbana que
nao funciona desde 2016. A discussdo sobre o assunto passa por lugares que
nao sao os espacos publicos e também falta diversidade. O espaco € extrema-
mente técnico, académico e esvaziado de vivéncias. Também existe um conse-
lho de meio ambiente, que é também esvaziado de vivéncias, embora o lugar

exista e € um importante espago de resisténcia.

Luana acrescenta que as reunides ocorrem de dia, no horario comercial e no
centro da cidade — o que dificulta a participacao das pessoas. Esse esvaziamen-
to de diversidade nos debates também é percebido pela cicloativista de Belém
(Para) Ruth Costa. Muitas mulheres de sua cidade que andam de bicicleta e vi-

vem na periferia ndo tém a oportunidade de participar, devido a rotina e aos
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horérios dessas reunioes, conforme foi registrado no capitulo 11. O transporte
publico de qualidade precisa diminuir a emissao de gases de efeito estufa e ser
mais barato para que a populacao nao se sinta motivada em usar o automaovel e
acesse mais o transporte publico do que seus carros.

“Tem uma questdo primeira que é o ar que a gente respira, que tem que ser
de qualidade. Também temos muitos coletivos que falam da mobilidade cria-
tiva’) cita Luana. Caminhar e pedalar leva a reducdo das emissdes e nos levam
para um habito de vida mais saudével. Por tudo isso, segundo ela, é importante
que a vivéncia das pessoas seja levada em conta. Mecanismos simples [como
mudar as regioes e horarios das reunides dos conselhos] podem fomentar que
0s espacos sejam abertos para que os mais impactados possam opinar sobre
essas questoes e o debate ter outras vozes. “Existe um desinteresse em trazer
a populagao para discutir a questao, que € sua e dentro do seu préprio direito.
Apesar de ja ter um caminho para que as politicas publicas sejam construidas
com a populacdo, ainda acho que estd um pouquinho lento’; comenta Luana, e
desabafa: “O quanto é dificil fazer os governos entenderem que a mobilidade
urbana é um elemento segregador”.

Para Luana, que vive na periferia de BH, deve-se fazer com que os representan-
tes que estejam nesses espacos de decisdo se parecam com a populagdo para
entender as suas necessidades. “Por que nao contamos com politicos nas ca-
maras de vereadores e nas prefeituras? Essas pessoas ndo se parecem comigo,
ndao se parecem com a populacdo que vive na minha rua. Para eles, ndo importa
que o transporte ndo passe aqui, que a rua esteja asfaltada, que eu tenha quali-
dade para acessar o centro a noite. Aqui, depois das onze horas [da noite], nao

tem transporte publico. Eu fico ‘ao 1éu’ no centro, se ndo tiver como voltar.”

Silvio Almeida, em Racismo Estrutural, cita a importancia da representativi-
dade politica, como a representatividade institucional, para que as reivindi-
cacgdes de minorias possam ser repercutidas e para desmantelar as narrativas
discriminatdrias que colocam minorias nos locais de subalternidade. Mas “a

visibilidade negra ndo é o poder negro’, pois o racismo nao se resume a um

1 ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural, Sao Paulo: Pélen, 2019.
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problema de representatividade — ele é uma questdo de poder real. E Luana
vai ao encontro desse pensamento: “Esse lugar de decisdo e de poder precisa
estar perto de nds. A gente precisa ocupar esses espacos porque senao a gente
nao vira a chave. A gente fica discutindo com pessoas que nao conhecem a
nossa vivéncia. (...) Nao dd mais para falar que eles nao fazem as coisas. A
gente precisa estar nesses espacos. Ocupar os conselhos, as camaras, ocupar a
proépria prefeitura, o governo do Estado, a assembleia, enfim, a gente tem que
estar nos espacos’, analisa Luana.

Para ela, as instituicdes precisam contar com o saber, as experiéncias, a exper-
tise e as tecnologias que a populacao periférica desenvolve para conseguir fu-
rar os bloqueios das auséncias de direitos a cidade. “O 6nibus é ruim porque
é como se ele nao transportasse pessoas; ainda ha uma conexdo com o navio
negreiro. E inevitdvel. Quem é a populacio que circula na cidade dentro des-
sas latas, que sdo ruins, sao sujas, que poluem?’; desabafa Luana, e acrescenta:
“Nao tem mais como ndo discutir essas questdes, sem pensar em garantia de
direito e cidadania, garantia de acesso a cidade. Nao tem como nao discutir sem

ouvir o povo”.
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Mobilidade Ativa

“Eu escolho se eu quero morrer
assaltada ou morrer atropelada (...) e
rezo que nao aconteca nada”

- RUTH

Capitulo 11

Nascida em uma Comunidade Quilombola no estado do Pard, a cicloativista
Ruth Costa aprendeu a andar de bicicleta apenas aos 18 anos pela necessidade
de levar as suas trés filhas a escola. Se o mar calmo nao faz um bom marinheiro,
a necessidade e um susto podem lhe ter dado a seguranca para ser uma boa
ciclista. “Eu nao tinha coragem de andar na rua’, relembra Ruth. Um dia, nao
tinha ninguém para buscar as frutas que a sua mae havia enviado — o porto
ficava a sete quilometros de sua casa. Nervosa, na volta, bateu no retrovisor de
um carro parado. Com medo da reagdo do dono do automével, saiu pedalando
sem medo de cair da bicicleta.

O que poderia ser apenas uma anedota na vida de alguém pode ser visto com
uma das muitas histérias de como a bicicleta trouxe independéncia a muitas
mulheres. Como voluntéria da Rede Bike Anjo, Ruth conta que conheceu mu-
lheres que ndo aprenderam a andar de bicicleta na infancia por questoes de
machismo de pais que sé permitiam que os meninos aprendessem ou de mari-
dos que nédo deixavam que suas esposas pedalassem.

De acordo com o estudo' feito para a iniciativa Retomada Verde Inclusiva,

realizado pelo Instituto Climalnfo, em parceria com o Observatério do Cli-
ma e o GT de Infraestrutura, investir na construc¢ao de ciclovias, criacao de
faixas exclusivas de dnibus e recuperacao de calgadas gera empregos, como
também beneficia a satide da populagdo e reduz as emissdes de gases de
efeito estufa. Entretanto, mesmo que essas a¢oes saiam do papel, é preciso
levar em conta questdes relacionadas ao género — e a falta de infraestrutura
nao € o unico entrave.

Segundo a organizacdo V4 de Bike?, na cidade de Sao Paulo, apenas 6% das
pessoas que circulam em bicicletas sdo mulheres. De acordo com um rela-

tério da League of American Bicyclists’, a dupla jornada de muitas mulheres

1 MOBILIDADE urbana por uma retomada verde inclusiva, webindrio (participacdo de Kelly Fernandes, Le-
ticia Birchal Domingues, Jo Pereira e Guilherme Braga Alves), Climalnfo, 13 out. 2020. https://climainfo.org.
br/2020/10/05/webinar-mobilidade-urbana-por-uma-retomada-verde-inclusiva/

2 CRUZ, Willian. “Por que hd menos mulheres pedalando do que homens?’, Vi de Bike, 09 mar. 2022. https://
vadebike.org/2019/03/por-que-ha-poucas-mulheres-pedalando-andando-de-bicicleta/

3 SZCZEPANSKI, Carolyn. Women on a roll, The League of American Bicyclists, Women Bike, 2013. https://www.
bikeleague.org/sites/default/files/WomenBikeReport(web) 0.pdf
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é um dos fatores que fazem com que tenhamos, em geral, menos ciclistas do

sexo feminino do que homens. Uma pesquisa da Ciclocidade, de 2016 apurou
que o medo da falta de respeito no transito, a falta ou a ma qualidade de in-
fraestrutura, o risco de assalto e o assédio sdo algumas das causas que afastam
as mulheres da bicicleta.

Economia e independéncia - Antes de usar a bicicleta como meio de
transporte, Ruth perdia quatro horas do seu dia dentro do transporte publico.
Ao adota-la, passou a economizar duas horas do seu dia para ficar com seus fi-
lhos, netos ou fazendo qualquer outra coisa. Entretanto, essa escolha tem 6nus.
Moradora do bairro de Aguas Lindas, na periferia de Belém, Ruth atravessava
20 quilometros desde sua casa para ir ao trabalho como babd. Expunha-se dia-
riamente a falta de seguranca para os ciclistas. Essa rotina durou até o final de
2020. A bicicleta transformou sua vida de tantas maneiras que hoje ela come-

¢ou a trabalhar especificamente em um projeto de mobilidade urbana.

“Eu escolho se eu quero morrer assaltada ou morrer atropelada. Sao dois peri-
gos que voceé escolhe qual vocé quer correr (sic). E rezar que ndo aconte¢a nada
em nenhum dos dois’;, comenta Ruth ao contar sobre dois possiveis caminhos

para o centro de Belém desde a sua casa.

No Brasil, 50 mil pessoas morrem no transito por ano. O custo econémico ge-
rado pela mortalidade e a morbidade causada pelo transito e pela poluicao do
ar em cidades brasileiras ultrapassa a casa de um bilhao de reais por ano. A
violéncia também é outro fator de risco. Ruth ja foi assaltada duas vezes: desde
ter uma arma apontada em seu pescoco a ser parada por seis homens que to-
maram sua bicicleta.

Apesar de morarem perto de um parque, os ciclistas que vao da periferia ao
centro de Belém deixam de cortar caminho pelo local em funcédo da falta de es-

1 LEMOS, Leticia, HARKOT, Marina, COSTA, Priscila (coord). “Mobilidade por Bicicleta e os Desa-
fios das Mulheres de Sao Paulo”, Ciclocidade, 2016.
https://www.ciclocidade.org.br/download/pesquisa-mobilidade-por-bicicleta-e-os-desafios-das-mulheres-

-de-sao-paulo-arquivo-de-apresentacao-dmsc2016/
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trutura em alguns trechos, preferindo pedalar pela estrada, apesar dos perigos.
“Eu vou [pedalando] por dentro do parque. Mas tem uma parte que ndo tem
estrutura nenhuma, é como se fosse uma trilha. E uma coisa que vocé escolhe:
se eu for pela BR-316, que é uma rodovia em que nao tem ciclovia ou ciclofaixa

e que o motorista nao respeita, eu posso ser atropelada.”

“Acho que a bicicleta nos salvou da Covid-19, aqui
ninguém pegou a doenca (...) Tenho amigas que
andam de 6nibus e todas pegaram Covid-19.”

Em tempos de pandemia, nao sé a poluicao foi um dos fatores que aumentam
a letalidade da Covid-19, mas o modelo do transporte coletivo de passageiros
provou-se um dos mais graves vetores de contaminagdo. Para Ruth, ficou clara
a importancia de se adotar bicicletas e ciclovias para o combate a emergén-
cias, como foi feito em outros paises. Contudo, em Belém, o servico de bicicletas
compartilhadas foi interrompido durante o auge da pandemia. Ademais, um
dos maiores disseminadores da Covid-19 foi o transporte publico.

"Os Onibus, aqui em Belém, andam superlotados. Por uma determinacao da
Justica, esses dnibus deveriam ser higienizados a cada viagem. Mas isso ndo
aconteceu. Neste ano de 2020, eu peguei 6nibus s6 duas vezes. Peguei um
ontem [em novembro] e um em setembro. Fiquei muito horrorizada. Eu pre-
cisei ir em um laboratério para levar a minha filha para um exame e saimos de
madrugada, na primeira viagem do onibus. Saimos 4h30. Levamos alcool em
spray e toalhinha de papel. Eu passei a toalha de papel branco e ela saiu imun-
da. Nao tinha como ter sujado na primeira viagem, eles nao higienizam” Ruth
ainda complementa: “A frota também foi reduzida, entado, os 6nibus estavam
mais lotados que o normal. O meu companheiro passou a usar bicicleta no
comeco da pandemia para ndo andar de 6nibus ja que estdvamos com duas

filhas gravidas em casa”.

A cicloativista informa ainda que fizeram um pedido de ciclovia emergencial
para a prefeitura por conta da pandemia da Covid-19, visto que novos ciclis-
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tas passaram a usar a bicicleta como forma de distanciamento social. “Teve
um momento que tiraram um acostamento perto de casa, na BR-316, que a
gente usava muito para pedalar. Em um momento, a prefeitura transformou
em mais uma via para carros. A gente cobrou da prefeitura, que justificou que
a quantidade de veiculos era maior do que a de ciclistas. Mas, na verdade, a
prefeitura nunca olhou, nao olha para o ciclista que ali esta. Eu moro numa
parte que é fronteira entre Belém e Ananindeua, onde milhares de trabalha-
dores dos municipios de Marituba e Ananindeua vao para Belém trabalhar’,
comenta Ruth.

A retomada econdmica através do uso da bicicleta é viavel. “Durante a pande-
mia, o aumento de vendas de bicicleta foi muito grande. Inclusive, ficaram mais
caras. Agora, se 0 governo esta interessado nisso, eu ja nédo sei e ndo acredi-
to que esteja. Mas a gente tenta pelo menos mostrar como isso foi importante
e que em outros paises tem dado certo. A bicicleta ja era importante antes da
pandemia e foi uma mao na roda durante e, sem duavida, vale a pena depois’,
analisa Ruth. Sem duvida, esses investimentos sao necessarios: “Precisamos de
politicas publicas que olhem e valorizem isso, como é importante para o meio

ambiente e para a nossa satide”.

Ruth acredita que as prefeituras precisam investir em politicas publicas para
favorecer os moradores da periferia — que ja usam bicicletas — para que te-
nham estrutura e seguranca. Explica que as mulheres da periferia de sua cida-
de, em sua maioria, sdo empregadas domésticas, saem cedo para trabalhar e
chegam tarde nas suas casas para cuidar de sua familia e ndo podem partici-
par de reunides para debater politicas ptblicas ou até mesmo reclamar para

exigirem seus direitos.

“Quando mais mulheres ocuparem esses espagos e cobrarem, a gente vai au-
mentando. Em passos de formiga temos conseguido. Gostaria de ter mais mu-
lheres cobrando. Na minha rua nio temos esgoto e nem dgua encanada. Temos
4gua aqui em casa s6 porque temos pogo artesiano. Essas mulheres ndo conse-

guem. Quem tem tempo, nao estd na periferia, nao sabe qual é a real”.

Capitulo 11

No coletivo Paraciclo, do qual Ruth faz parte, sao realizados levantamentos de
dados quantitativos de ciclistas que pedalam pela cidade para que possam bus-
car acoes de politicas publicas em infraestrutura para as pessoas que usam a
bicicleta como meio de transporte. “Tém [dados] quantitativos de carros que
circulam pela cidade e por uma via. Os ciclistas sdo ignorados. E, quando se fala
em ciclistas, falam daquela galera, como falamos em Belém, a ‘galera da malha;
que poe aquelas roupas carissimas e usam a bicicleta para o lazer. Pedalam uma
vez por semana. Eles ndo contabilizam a galera da periferia que estd no dia a
dia, que usa a bicicleta como meio de transporte por nao ter dinheiro para pa-
gar um Onibus. Tém dificuldade com o tempo de deslocamento de sua casa ao

trabalho por causa da precariedade do transporte ptblico’; analisa.

Ha trés anos, o Paraciclo faz as contagens e ja chegaram a contabilizar 55 mil
viagens de bicicletas numa semana. Em um tnico dia, numa esquina, contabi-
lizaram 6 mil ciclistas num tnico ponto. Mas a Prefeitura de Belém néo o faz.
O coletivo desenvolveu ainda um mapa colaborativo para oficinas de bicicleta.

Essas informacgoes sdo levadas a prefeitura nas sessdes da camara municipal.

81



Habilitacao

“0 racismo é negado no Brasil todo,
aqui nao é diferente”

- MARIA LUCIA

Capitulo 12

Ha4 cerca de uma década, a regiao da zona norte de Teresina (PI), entre os rios
Poti e Parnaiba, tornou-se motivo de um litigio entre moradores da comuni-
dade Boa Esperanca e a prefeitura municipal. O governo diz que a estrutura
do lugar oferece risco de galgamento' que pode afetar a populacao local, en-
quanto os moradores rebatem que a inten¢do do plano é, na verdade, a gen-
trificacao: do local.

De acordo com uma reportagem da Ponte Jornalismo?, as primeiras casas co-
mecaram a ser construidas ali hd meio século. A regiao sofreu duas enchentes,
em 1965 e 1985. Durante a segunda enchente, os moradores planejaram uma
estrutura para que os iméveis nao sofressem novamente com alagamentos. Nos
anos 1980, o local era um polo de olaria (produgao de telhas e tijolos de barro)
com condigoes insalubres de trabalho. Até 1983, nao tinha luz elétrica, e a 4gua
encanada s6 chegou quase ao final da década de 1980.

A historia traz nuances de questoes que passam despercebidas quando olha-
mos o problema apenas como um litigio relacionado a um pedaco de terra. Para
entender o ponto de vista de quem vive 14, conversamos com a lider comuni-
taria Maria Lucia Oliveira, do Centro de Defesa Ferreira de Sousa e do Movi-
mento Lagoas para Quem? Ela participou do webinario sobre Habitacdo para
Retomada Verde Inclusiva:, projeto organizado pelo Climalnfo, com apoio do
Observatorio do Clima e do GT Infraestrutura.

“Revelar a historia é fazer justica. Por que nds duas estamos conversando aqui?
Porque nds temos a ciéncia e a consciéncia. Foi despertada a nossa consciéncia
sobre o que os nossos antepassados fizeram. Entdo, a gente nao pode deixar

1 Transposi¢ao de uma estrutura por uma massa de agua.

2 Mudangas do espago urbano, com éreas periféricas transformadas em espagos nobres, o que aumenta os
precos do mercado imobilidrio e o custo de vida local. Isso dificulta a permanéncia dos antigos moradores e
comerciantes de baixa renda, levando inclusive a sua expulsao.

3 VASCONCELOS, Caé. “Boa Esperanga, a comunidade ribeirinha em Teresina (PI) que, hd 10 anos, luta para

continuar existindo’, Ponte, 24 maio 2019. https://ponte.org/boa-esperanca-a-comunidade-ribeirinha-em-te-

resina-pi-que-ha-10-anos-luta-para-continuar-existindo
4 O webindrio foi realizado em 20/10/2020 e o video é de acesso ptblico e gratuito no canal Youtube da or-

ganizacdo: HABITAGAO por uma retomada verde inclusiva, webinario (participagdo de Danielle Klintowitz,
Euler Sandeville Junior, Maria Lucia de Oliveira Sousa e Sarah Marques), Climalnfo, 20 out. 2020. https://www.
outube.com/watch?v=Llm-BdZifBI
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morrer essa histéria. A gente nao pode ser governada por principes e princesas
anossa vida toda, nao’, diz a lider comunitéria.

Ao ser questionada sobre a origem do lugar e seus problemas, Licia sai em bus-
ca do “Empoeirado’; apelido que ela deu ao seu sobrinho — pesquisador e pro-
fessor, formado em Histdria e Turismo. Nao é a toa que “colocamos 0s nossos
mais novos para estudar, nem que a gente ‘morra’ de trabalhar’, explica Lucia,
dizendo que é a geracao de seu sobrinho que d4 hoje o suporte a comunidade.
Na suainfancia, ela e os demais trabalhavam na olaria: “Nao tinha escola. Tinha
que ir muito longe para estudar. Trabalho infantil cansa, a gente preferia brincar

ou dormir quando tinha descanso”.

Talvez o “Empoeirado” esteja em alguma biblioteca para justificar a alcunha
que sua tia lhe deu. Nio resta alternativa a Lticia. Ao comecar a contar a his-
téria de sua comunidade, surpreende, pois volta ao tempo do Brasil Colonia,
quando a tribo indigena Poti foi dizimada pelos colonizadores portugueses.
“Depois, as pessoas negras escravizadas foram trazidas por Saraiva [José An-
tonio Saraiva, presidente da Provincia do Piaui] ao local para construir a nova
capital, Teresina [em 1852]. A antiga, Oeiras, ficava longe do rio Parnaiba, o
que prejudicava os negdcios com o restante do império. Os negros escravi-
zados fizeram suas casas onde hoje é a comunidade de Boa Esperanca, onde
viviam plantando e pescando.

Lucia relata ainda que a arquitetura da cidade — construida por pessoas es-
cravizadas — foi sendo destruida ao longo do tempo. Nos anos 70,conta que o
governo militar ateava fogo nas casas das pessoas pobres para fazer com que
elas saissem do local. “E [nos anos 2000] a gente comecou a ter as nossas casas
seladas e invadidas por eles’, conclui, deixando seu ponto de vista critico ao

Programa Lagoas do Norte', de promete a requalificacdo urbana e de reassenta-
mento de drea da cidade, propondo retirar aquela populacao da regidao que leva

o nome do plano para outro bairro da cidade.

1 PREFEITURA DE TERESINA. Programa Lagoas do Norte. Secretaria Municipal de Planejamento (Semplan),
2016. https://semplan.pmt.pi.gov.br/lagoas-do-norte/
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“Quando a gente vai falar de racismo ambiental,
as pessoas nao querem ouvir e ainda acham que a
gente é doida”

“Se o racismo é negado no Brasil todo, aqui néo é diferente’, afirma Lucia, con-
tando que ainda existe uma relagdo de provincianismo no local, desabafando
que é muito dificil encontrar documentos da histéria dos negros e indigenas.
“Os relatos histdricos feitos por homens brancos sao de dar nojo, quando falam
que somos [negros e indigenas] preguicosos e marginais.” Para ela, o problema
continua igual séculos depois e o que a sua comunidade vive na atualidade se
chama racismo ambiental: “Quando a gente vai falar de racismo ambiental, as

pessoas nao querem ouvir e ainda acham que a gente é doida’; comenta Lucia.

A ativista reclama que, desde que a prefeitura transferiu o trafego pesado de
automoéveis, e com a derrubada de arvores, os animais correm para a avenida
e morrem atropelados. “A natureza se transforma. N6s temos essa consciéncia
na nossa comunidade. A gente tem que sair por meio da natureza. O animal s6
come o que precisa. A gente vai acumulando, estragando as coisas na geladeira
e negando as coisas para os outros”

“O ser humano é muito mesquinho’; divaga Lucia, e ainda enfatiza: “A primeira
coisa que voceé faz quando quer matar uma pessoa € destruir a sua cultura, para
fragilizar ela (sic)” Essas comunidades [tradicionais] tém uma relagao diferente
com o meio ambiente e, por isso, conseguem preservar, ao contrario da légica
de explorar e depois ir para outro lugar apds ja terem dizimado tudo. Ltcia re-
clama que a cidade de Teresina, mesmo na zona nobre, tem enchentes porque
impermeabilizaram o local.

“Eles precisam parar de destruir a natureza. Estdo dragando os rios. A gente
reflorestou. A mata ciliar é como os nossos cilios. Ela segura a barragem do rio.
Eles estdao acabando com a dragagem e as arvores estao caindo no rio porque
nio tém como se sustentar. A parte que nds reflorestamos nao tem coroa, esta
perfeita’; conclui.
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O racismo ndo é s6 um comportamento, mas é um processo histdrico e politico.
No documentério Interfaces do Racismo: racismo ambiental', a sociéloga Cin-
dia Brustolin explica que explica que o modo como a sociedade brasileira rea-
ge as Comunidades Quilombolas e Povos Indigenas é muito diferente de como
reage em relacdo aos brancos. Para ela, tudo o que essas comunidades conse-
guem produzir é desqualificado. E, mesmo quando ha uma legislagdo séria em
relacdo aos empreendimentos, ela nao é implantada.

De acordo com a sociéloga, nesses mecanismos, o racismo ambiental esta pre-
sente na nao possibilidade de se valorar as coisas da mesma forma que os de-
mais. Apesar desses povos terem toda uma dificuldade de se constituirem como
sujeitos de direitos, a sua fala é deslegitimada quando eles exatamente buscam
esses direitos.

1 INTERFACES do Racismo: racismo ambiental. Documentario. Producgao da Assessoria de Comunicacdo da
Defensoria Ptblica da Unido, concepgao do Grupo de Trabalho de Politicas Etnorraciais e produzido, 2018
(7min42).

https://www.youtube.com/watch?v=3IxobCS1n-k

Infraestrutura

“Ao construir o corredor ecolégico,
também reconstruimos o tecido
social”

- MAIRA
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O uso indiscriminado do solo é considerado uma das acdes que agravam a
emergeéncia climdtica. No Brasil, a construgao civil e obras de infraestrutura
sem planejamento devido podem também piorar o cenério, mesmo na inten-
¢ao de resolver problemas cronicos, como a falta de saneamento basico, de

parques etc.

Na Bahia, por exemplo, a Bacia do Jaguaribe faz o papel de conectividade de va-
rios lugares da regido metropolitana de Salvador, desde dreas mais valorizadas a
periféricas, de conservadas a degradadas. A Bahia de Jaguaribe seria um grande
corredor ecoldgico que traria mais satide para todo esse ambiente. Segundo a
bidloga Maira Azevedo — que faz parte do Movimento Jaguaribe Vivo e é pes-
quisadora da Fundacdo Mata Atlantica e Ecossistemas e do Movimento SOS
Rio da Madre — a expansao de ntcleos urbanos é estimulada por intervencoes
publicas que privilegiam infraestruturas cinzas' e a especulacao imobilidria,
deixando em situacao de vulnerabilidade comunidades, inclusive tradicionais,
como indigenas e quilombolas.

“Ao construir o corredor ecolégico, também reconstruimos o tecido social por-
que, sobretudo nestas dreas mais periféricas, as pessoas ainda — mesmo com
toda a fragmentagdo que ocorreu nos ultimos cinco anos — tém modos de vida
relacionados aos recursos naturais’; explica Maira, e completa: “O que discu-
timos sdo essas intervencoes urbanas e como elas foram fragmentando esse
territorio e, portanto, gerando também uma situacdo de violéncia. Porque as
pessoas ficam mais vulneraveis e ficam sem acesso a esses recursos. E sdo nes-

sas areas onde se concentram bastante situacoes de violéncia”.

Maira explica ainda que parte das areas impactadas compde exatamente re-
gides com potencial de conectividade, apresentando remanescentes em es-
tagios variados de regeneracao, que podem constituir corredores ecolédgicos.
Mas, para ela, as novas estruturas vidrias e projetos de macrodrenagem repetem

uma concepgao ultrapassada e reproduzem uma légica de crescimento urbano

1 As infraestruturas cinzas, assim chamadas pela presenca do cimento, sao obras convencionais de engenharia
civil, muitas vezes impermeéaveis e que impedem o crescimento de ecossistemas.
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que nao apenas ndo melhora a qualidade e a satide da populacao, mas também
acentua desigualdades.

Repensar as cidades do Nordeste... - Na Bahia, o Movimento Jagua-
ribe Vivo' foi criado por um grupo de ambientalistas e de pesquisadores que
se dedicam, entre outras coisas, ao cuidado com a 4gua, acreditando que a
sua dindamica é fundamental na promocao de conectividades ecossistémi-
cas, inclusive nas cidades.

Salvador, por exemplo, é uma capital inserida totalmente no bioma da Mata
Atlantica. A alteracdo de planos de ordenamento urbano favoreceu a degrada-
¢do da natureza e impactou areas protegidas, em prol da expansdo urbana em
regides proximas a grandes propriedades privadas de grupos imobiliarios tradi-
cionalmente conhecidos no municipio.

De acordo com Maira, o processo de implantacdo de intervengdes urbanisticas
na Bacia do Rio Jaguaribe — iniciado em 2014 — trouxe impactos negativos a
regido, devido a maneira como foi concebida e pelas falhas de fiscalizagao. Mai-
ra ainda destaca a importancia da populacao debater a infraestrutura urbana
e ter consciéncia de que ela pode ser também um fator de fragmentacao que

potencializa desigualdades sociais.

Entretanto, em novembro de 2021, o atual prefeito da cidade sancionou a Lei
9.603/2021, que alterou o zoneamento de pelo menos sete areas na cidade de
Salvador. O que isso significa? Com a mudanca, duas poligonais de parques ur-
banos da Ilha de Bom Jesus dos Passos passam a ter outras coordenadas e a
Area de Protecao de Recursos Naturais do Jaguaribe tera seus limites alterados.
Na prética, de uma s6 vez, o Sistema de Areas de Valor Ambiental do Municipio
(SAVAM) sofreu impactos com a diminui¢ao das poligonais do Parque do Vale
Encantado, da Area de Protecdo dos Recursos Naturais (APRN) da Bacia do Ja-

guaribe e com a diminuicao das restrigcoes de uso no manguezal do rio Passa

1 MOVIMENTO Jaguaribe Vivo critica poluicdo e solicita audiéncia com governador em entrega de trecho da
canalizagdo do rio Jaguaribe, Grupo Ambientalista da Bahia - GAMBA, 22 nov. 2008. https://www.gamba.org.
br/noticias/movimento-jaguaribe-vivo-critica-poluicao-e-solicita-audiencia-com-governador-em-entrega-
-de-trecho-da-canalizacao-do-rio-jaguaribe
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Vaca (dltimo remanescente de manguezal na orla mais ao norte do municipio)
e de areas adjacentes ao Parque de Pituacu.

O Movimento Jaguaribe Vivo também compde a Convergéncia pelo Clima —
uma rede maior de entidades, formada por organizacées que acompanharam o
recente processo de elaboracdo do Plano de Mitigacao e Adaptagdo as Mudan-
cas do Clima' (PMAMC) e do Plano Municipal de Recuperagio e Preservacao
da Mata Atlantica (PMMA) de Salvador. Neste momento, uma rede de ONGs
enviou nota para alguns 6rgaos municipais e do estado da Bahia solicitando
informacdes a respeito das obras puiblicas que estao sendo realizadas.

“A bacia pode vir a ser totalmente desfigurada. Sempre existe a justificativa
[para as intervengoes urbanas pelas autoridades] das ocupacoes irregulares, e
que as areas de pobreza seriam a causa da degradacdo da cidade. Mas preci-
samos desfazer esse discurso porque, na pratica, a gente percebe que mesmo
as areas privatizadas, como condominios, e até mesmo as proprias interven-
¢oes urbanas, sdo o que vém causando essa degradacao. E claro que temos que
qualificar as questoes de moradia das pessoas vulneraveis. Mas talvez a melhor
forma de tirar essas pessoas em situacdo de vulnerabilidade é pensar como fa-
zer essa alocagao e tird-las das areas de APPs, mais proximas aos rios onde elas
ficam vulneraveis a enchentes’, analisa Maira, e alerta que a expansao dos ter-
ritérios segue nessas areas que deveriam ser protegidas. E preciso questionar
se o crescimento urbano e os projetos existentes sao sustentaveis, e pensar em
estratégias que beneficiem a comunidade e o meio ambiente.

“Quando a gente fala de transparéncia e
informacao é também para favorecer o acesso a
esse conhecimento politico do Direito. E tentar
deixar essa linguagem mais facil para as pessoas
poderem se sentir prontas para fazer essa defesa
[de seus territorios]”

1 PREFEITURA DE SALVADOR. Plano de Mitigagdo e Adaptagao as Mudangas do Clima em Salvador, 2020. Dis-
ponivel em: http://www.prodeturssa.salvador.ba.gov.br/images/prodeturssa/documentos/PMAMC.pdf

Capitulo 13

... @0 Sul - Enquanto isso, em Santa Catarina, no territério costeiro da Baixada
do Massiambu — uma érea inserida na Zona Nucleo da Reserva da Biosfera da
Mata Atlantica — onde hd comunidades tradicionais com forte ligacdo com o
territdrio, a populacao enfrenta ameacas relativas a infraestrutura e aos novos

processos de zoneamento que visam promover a expansdo urbana.

A Baixada do Massiambu é uma planicie costeira localizada na porc¢ao sul do
Municipio de Palhoga (SC) — limitada pelas bacias hidrograficas dos Rios da
Madre e Massiambu, atravessadas pela BR-101 e constituida pelas comunida-
des da Guarda do Embad, Trés Barras, Sertdao do Campo, Albardao, Morretes,
Pinheira, Ponta do Papagaio, Praia do Sonho, Passagem do Massiambu e Mas-
siambu Pequeno.

Por abrigar relevante patrimonio bioldgico, geoldgico, arqueolégico e histérico-
-cultural, a regido é abrangida por trés importantes Unidades de Conservacao:
o Parque Estadual da Serra do Tabuleiro (PAEST), a Area de Protecio Ambiental
da Baleia Franca (APABF) e a Area de Protecdo Ambiental do Entorno Costei-
ro (APAEC) - esta ultima criada sobre areas desanexadas do PAEST no ano de
2009. E compreendida por um complexo aquéatico formado pelos estuérios do
Rio da Madre e Rio Massiambu; pelos corddes arenosos semicirculares, consi-
derados patrimoénio geoldgico de importancia mundial, por retratar o avango
e recuo do mar nos ultimos dez mil anos; e pelo ecossistema de restinga mais

expressivo da costa sul-brasileira, dentre outros.

Um grupo da sociedade civil e do governo foi formado na regido para anali-
sar o novo macrozoneamento aprovado em 2020 e debater se o planejamento
territorial é alinhado as questoes de adaptacao e de justica climatica. “Essa
estratégia converge para o didlogo com o Plano de Bacia, a conservacgdo de
dreas naturais, a restauracao de ecossistemas costeiros e a saide do oceano.
Também ha liderancas femininas envolvidas aqui [em SC], representativas de
comunidades tradicionais e de grupos de defesa do patrimoénio comum. Nes-
sa discussao, inclui-se a questdo da mineracao e dos arrozais, que impactam
a qualidade das 4guas. Ha grupos trabalhando fortemente para a promogao
da agroecologia, com expressiva participacdo de mulheres nos processos de
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lideranca’, explica Maira. “Temos que reconectar as diversas lutas nos diver-
sos territérios’, conclui. Ela ressalta que problemas como esses se repetem
em muitos territérios em todo o pais. A informacao e a transparéncia sao im-
portantes para as pessoas saberem o que essas obras de infraestrutura e de
intervencgdes urbanas significaram na regido como um todo e nao justifica-las
somente porque vao melhorar a praga ao lado ou ganhar uma calgada — em
uma leitura em um nivel mais micro.

“Quando a gente fala de transparéncia e informacgéo é também para favorecer o
acesso a esse conhecimento politico do Direito. E tentar deixar essa linguagem
mais facil para as pessoas poderem se sentir prontas para fazer essa defesa [de
seus territorios]’; diz Maira.

Povos Originarios

“FEles transformaram o nosso rio em
uma agua sem vida”

- DONANA
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Nos anos 1960, quando tinha uns seis anos, a avé de Ana Lticia dos Santos Silva,
conhecida como mée Donana — hoje lider da Comunidade Quilombola Quin-
goma, localizada em Lauro de Freitas, regiao metropolitana de Salvador (BA)
— contava histdrias de que seu bisavd veio de uma comunidade quilombola
que foi perseguida e que um de seus descendentes iria voltar a terra para lutar
pelo seu povo.

Donana foi, finalmente, para a terra de seus antepassados s6 aos 43 anos e hoje
luta por ela. Poderia até parecer uma histéria de contos de fadas ao ouvi-la di-
zendo que escutou a sua ancestralidade e ela foi a escolhida entre os descen-
dentes como a predestinada para proteger a terra de seus antepassados. Mas
os problemas sdo inimeros e de um conto magico nao tém nada. Entretanto, é
por ela que podemos entender sobre como a estrutura da sociedade brasileira
invisibiliza e impacta pessoas, sob o ponto de vista social e ambiental.

Existem indicios de que a drea quilombola de Quingoma foi formada em 1569
por negros que chegaram nos primeiros navios com pessoas escravizadas no
Brasil. Em 1893, um menino do quilombo foi preso e ao ser torturado contou
onde estava o local, que naquele ano foi invadido e devastado. Esta area foi
certificada pela Fundacdo Cultural Palmares em 2013, mas ainda ndo houve a
emissdo do titulo. O lugar sofre ataques e estd longe de ser um caso isolado.
Desde aimplantagdo da Via Metropolitana Camagari - Lauro de Freitas j4 foram
registradas mais de dez ocorréncias de violéncia contra o povo do quilombo.

As histérias de Donana, e suas criticas a devastagao ambiental (além da cultural
e social) que a comunidade sofre, sdo muitas: “Eles transformaram o nosso rio
em uma agua sem vida.”

A luta pelo respeito as comunidades locais e a natureza é o que interliga a sua
histéria ao Movimento Jaguaribe Vivo que, em articulacdo com a Convergéncia
pelo Clima, dialoga com mulheres que trabalham e vivem no territério por onde
passa esse rio e em outras comunidades préoximas a ele. Desde 2014, o processo
de implantagao de intervengdes urbanisticas na Bacia do Rio Jaguaribe trouxe
impactos negativos a regiao, com obras publicas que, segundo a biéloga Maira
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Azevedo, sdo realizadas com concepgao ultrapassada, aprovadas em processos
corrompidos e, executadas com importantes falhas de fiscalizacdo e monitora-

mento do cumprimento de condicionantes (ver capitulo 13).

A estrutura da sociedade brasileira invisibiliza
e impacta pessoas, sob o ponto de vista social e
ambiental

Donana ¢é enfética: “S6 chega aqui no quilombo lixo e lixo. No quilombo nao
tem um posto de satide, nao tem transporte, sé tem uns ‘ligeirinhos’ [transporte
publico] que rodam quando quer (sic). A gente fica uma hora, duas horas, a
gente fica esperando transporte. O hospital metropolitano foi construido den-
tro de uma area de mata importante. Eu fico muito triste porque a gente vé a
mata do quilombo, reserva lindissima, perdendo [arvores] trintenarias para
rodovias. Ndo sou contra o hospital, mas onde ele foi colocado, perto do aquife-
ro” Ela também critica a desapropriacao de terrenos de mais de 50 familias e a
construcao de uma galeria que esté aterrando as nascentes do rio.

“O nosso quilombo nio esta a venda. A gente ndo coloca pre¢o no nosso qui-
lombo. Aqui esté a nossa histdria, os nossos ancestrais estiveram aqui. Nos te-
mos o dever de lutar para manter este quilombo histérico e ele ser respeitado
pela importéancia histérica dentro deste estado, dentro deste Brasil porque aqui
é o primeiro nucleo de resisténcia negra do Brasil’; conclui.
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Saneamento

“E claro que quem fala de meio
ambiente em favelas, no geral, sdao
mulheres”

- RUTH

Capitulo 15

Neta de paraibanos, os avés de Ruth Osério, hoje com 24 anos, chegaram ao Rio
de Janeiro quando seu pai tinha apenas trés. As casas do Complexo da Maré -
nas margens do Canal do Cunha, uma das maiores favelas do Rio de Janeiro,
localizada entre o Aeroporto Internacional Tom Jobim e a Universidade Federal
do Rio de Janeiro, zona norte da capital fluminense - ainda eram de palafitas.
Naquela época faltava saneamento bésico. Hoje também.

Ruth é contemporanea da ativista ambiental sueca Greta Thunberg. Mas, como
os demais jovens que trabalham com ela, a forma que enxerga as consequén-
cias da emergéncia climética é da perspectiva de quem vive em uma periferia

do Brasil e traz questdes sociais e culturais aos desafios enfrentados.

O saneamento acaba sendo um dos problemas menos abstratos das conse-
quéncias da devastacao do meio ambiente, e mesmo assim néo é facil conse-
guir a vontade politica de soluciona-lo. “O saneamento é um dos problemas de
marginaliza¢do de uma favela. Nao existe a preocupagao, quando a gente fala
de um ambiente ecologicamente equilibrado, ndo existe um olhar sobre a favela
neste discurso. Se existisse, a gente teria esgoto para a Maré. Porque nao é dificil
fazer, a Maré fica ao lado da ETE [Estacdo de Tratamento de Esgoto| Alegria,
uma das maiores estagdes de tratamento de esgoto da América Latina. O esgoto

da Maré vai todo para a Bacia de Guanabara’, analisa Ruth.

“A relacdo entre saneamento e meio ambiente vem sendo construida nos tl-
timos tempos’, explica Ruth. Quando ela comegou a se interessar por causas
ambientais, as associava apenas as arvores, a Amazonia e ao Cédigo Florestal.
“Quando a gente fala de saneamento na favela, ndo é s6 um problema ambien-
tal, s6 a questao das aguas e de estar colocando o lixo nas ruas. Nao € so isso,
é o lixo que estd em frente a minha casa e estd afetando a minha vida a todo

momento. Na favela essa relacao fica mais clara”

O relato de Ruth reflete o que vive a metade da populagao brasileira que nao
tem acesso a rede de esgoto. De acordo com a Organizacdo Mundial da Sau-

de (OMS), para cada doélar investido em dgua e saneamento, economiza-se 4,3

97



98

ddlares em saude global'. Nessa conta, deve-se somar o fomento a geracao de
empregos: cada bilhdo investido em saneamento, por exemplo, gera 10 mil em-
pregos apenas em obras, conforme o estudo Retomada Verde Inclusiva:. Sem
esquecer de somar que a falta de saneamento bésico e dgua potével foram fato-

res de ampliacao do contégio da Covid-19.

Ruth trabalha no Cocozap, projeto que mapeia o saneamento basico em favelas
e faz um trabalho de incidéncia politica, parte do Data_labe+, um laboratério de
dados e narrativas no Complexo da Maré que busca formar, produzir conteido
e fazer uma geracgdo cidada de dados.

O objetivo do Cocbdzap é construir uma base de dados sobre a situacao sa-
nitéria de parte do Complexo da Maré, que tem, ao todo, 16 favelas. As de-
nuncias sao realizadas pelos proprios moradores, através de um nimero de
WhatsApp. Com o apoio do Casa Cidades, inicialmente estao sendo mapea-
dos a coleta de lixo da regido e o saneamento de partes de trés favelas da Maré:
Nova Holanda, Parque Maré e Parque Unido. Os moradores colaboraram com
o mapeamento, enviando fotos e a localizagdo do esgoto a céu aberto e dos
acumulos de lixo no territério.

Historicamente, sao as mulheres responsaveis
por buscar agua e manter a higiene do lar; logo,
sdo as mais vulneraveis.

“E claro que quem fala de meio ambiente em favela, no geral, sio mulheres’,

conclui Ruth, ao explicar que a busca de solu¢ées nao vem de agora. H4 40 anos,

1 ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE. 5 steps for planning and evaluating world water day activities. OMS,
2008.

2 RETOMADA Verde Inclusiva. Instituto Climalnfo, Observatdrio do Clima e GT Infraestrutura, 2020, pp. 11-16.
https://acrobat.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:e1d55818-70c3-4635-9acl -43b9a462cdc5#page-
Num=12

3 PARQUE TECNOLOGICO UFR]J. “Cocézap: Plano de Monitoramento Popular é lancado’, Portal online do Par-
que Tecnoldgico UFRJ, 11 nov. 2020. https://www.parque.ufrj.br/cocozap-plano-de-monitoramento-popular-

-e-lancado/

4 https://datalabe.org
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na busca por entender o processo de chegada da d4gua no Conjunto de Favelas
da Maré, mulheres da favela organizaram a Chapa Rosa, primeira chapa elei-
ta por eleicoes diretas para a Associacdo de Moradores da Nova Holanda, em
1984, num momento marcado pela participacao de todos e que mudou com-

pletamente os rumos da favela.

Quando Helena Dias Vicente, 70 anos, chegou na Maré, por volta dos anos de
1980, ndo havia nenhum saneamento basico no local. Nos dias de chuva tinha
de usar dois pares de sapato: um para ir até a Avenida Brasil e depois outro ja
que o primeiro estava cheio de lama. As mulheres da Nova Holanda passaram
a fazer mutirdes para conseguir agua e saneamento basico aos domingos: os
homens cavavam as ruas e as mulheres levavam os lanches e a 4gua. Organi-
zadas politicamente, a sua lider Eliane — primeira presidente mulher de uma
associacdo de moradores no Rio de Janeiro — buscava acessar as autoridades

com as demais mulheres que faziam parte da Chapa Rosa.

Historicamente, sdo as mulheres responséaveis por buscar d4gua e manter a hi-
giene do lar; logo, sdo as mais vulnerdveis. Além de mais sobrecarregadas pela
dupla jornada de trabalho, sdo as mais propensas a sofrerem doencas. Dados
do Sistema Unico de Satide (SUS) de 2013 apontam o registro de 353,5 mil inter-
nacao e quase 5 mil ébitos de mulheres por infec¢oes gastrointestinais ligadas
ao saneamento bdésico. Elas ainda correm o risco de sofrerem violéncia sexual
durante o trajeto para buscar dgua. Esses fatores diminuem também o potencial
das mulheres para estudar e trabalhar.

1 HENRIQUE, Breno, OSORIO, Ruth. “Na Maré seca dos anos 80, mulheres da Nova Holanda se organizaram na
luta pela dgua’ Data_labe, 05 out. 2020. https://datalabe.org/mare-rosa/
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Residuos Zero

“Residuo zero e sem incinerador traz
ganhos a sociedade”

BETH

Capitulo 16

Cada brasileiro produz, em média, 379,2 quilos de lixo por ano, o que corres-
ponde a mais de 1 quilo por dia, de acordo com as informacdes do Panorama
dos Residuos Sélidos no Brasil 2020'. A geracao de residuos aumentou mais
de 18% em dez anos - saiu de 66,7 milhdes de toneladas em 2010 para 79,1
milhdes em 2019. O mesmo estudo demonstra ainda que a maior parte dos
Residuos Sélidos Urbanos (RSU) coletados vao para aterros sanitdrios, que
passaram a receber 43 milhées de toneladas — um aumento de 30% em uma
década. A principal questdo é que a quantidade de residuos destinados para
unidades inadequadas (lixdes e aterros controlados) também cresceu, pas-
sando de 25 milhdes de toneladas por ano para pouco mais de 29 milhoes de

toneladas por ano.

Conforme o estudo Retomada Verde Inclusivaz, menos da metade do que é gas-
to atualmente com a coleta de residuos s6lidos — algo entre um ou dois bilhoes
de reais — seriam suficientes para organizar meio milhdo de catadores a mais
em cooperativas. Os novos catadores/catadoras representam cerca de 7% do
numero de desempregados no pais, e a inclusado deles significa maior movi-
mentacdo na economia local, segundo a pesquisa.

Mais de 80% de tudo o que nds geramos sdo passiveis de voltar para a cadeia pro-
dutiva para serem reaproveitados sob a forma de compostagem e de reciclagem

As vantagens de destinar e reciclar os residuos adequadamente sao diversas. A
coordenadora da drea de Residuos Sélidos do Instituto Pélis, Beth Grimberg,
explica que mais de 50% dos residuos sao organicos (como a sobra de alimentos
gerados nas nossas casas) e cerca de 30%, reciclaveis (residuos secos, como pa-
pel, aluminio, metais, plasticos). A outra fragao dos residuos é de rejeitos como,
por exemplo, fraldas descartaveis, absorventes higiénicos, etiquetas, materiais
misturados (pldstico com papelao, aluminio com pldstico) para os quais as coo-

perativas nao conseguem compradores.

1 O relatério é produzido anualmente pela Associagao Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos
Especiais (Abrelpe). Disponivel em: https://abrelpe.org.br/panorama-2020

2 RETOMADA Verde Inclusiva. Instituto Climalnfo, Observatdrio do Clima e GT Infraestrutura, 2020, pp. 11-16.
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“Mais de 80% de tudo o que nés geramos sao passiveis de voltar para a cadeia
produtiva para serem reaproveitados sob a forma de compostagem e de recicla-
gem desses materiais. E uma cadeia produtiva circular e nés entendemos que
essa circularidade deve ser combinada com a dimensao da inclusdo da geracao
de postos de trabalho com uma categoria que sdo os catadores de reciclaveis.
Eles j4 atuam no pais nesse sentido desde muito tempo. H4 décadas — mais de
60 anos — comecaram coletando os vidros e jornais. Depois com [0 aumento
da] a quantidade passaram a catar outros materiais’, explica Beth.

Economia circular - “Toda essa roda de promover o reaproveitamento de
mais de 80% de tudo o que nds geramos diariamente é uma maneira de defen-
der e comprovar a viabilidade desses sistemas de reciclo, de logistica reversa da
matéria orginica e da matéria seca’, esclarece Beth, e completa que isso é mais
vantajoso do que destruir os residuos com tecnologias como o incinerador.
“Existe o discurso de que [o incinerador] vai gerar energia, mas na verdade os
custos sdo menores se fizerem esses dois modelos de reciclagem [dos residuos

orgéanicos e dos secos|’, analisa.

Outro ponto levantado por Beth é que a reciclagem valoriza o trabalho ja exis-
tente, por exemplo, dos catadores e de agricultores familiares. Para ela, um cir-
cuito de reciclagem, sobretudo se for um circuito curto, diminuira as emissoes
de gases de efeito estufa, tirando mais caminhdes da rua. Além disso, pode-se
ganhar escala ao ter centrais de compostagem descentralizadas para os resi-
duos organicos e centrais de armazenamento para a venda de cooperativas de
reciclaveis sdlidos. Beth explica que os catadores de reciclaveis sao prestadores
de servigos da cidade e defende a integracao deles, como prescreve a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS). Se o poder publico fizer esse servico, terd
que remunera-los.

J4 a compostagem realizada em residuos organicos pode ser utilizada pelos
produtores rurais que, além de economizarem, nédo irdo usar fertilizantes. A
melhoria das condicdes dos cinturdes verdes das cidades ja é suficiente para a
compostagem do residuo orginico. “Quando se faz compostagem domiciliar, a
gente percebe quanto é simples e gratificante olhar esse ciclo do campo, mesa,
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campo. Vem o alimento do campo, eu processo, como, gero uma casca, uma
sobra de alimentos. A gente tem a vivéncia de um minhocério, a gente vé a es-
séncia de um ciclo. Isso é educativo e mostra a viabilidade de ter isso em grande
escala. De se ter isso dentro de uma politica publica para isso, adequada e como
manda a politica de residuos sélidos (PNRS). E atribui¢do dos governos munici-
pais a coleta diferenciada e a reciclagem dos orgénicos”.

“Vamos ver os beneficios da cadeia inteira. As externalidades nao sdo assumi-
das ao enterrar os reciclaveis. Quem assume os impactos dos reciclaveis nao
retornarem a cadeia [produtiva]? Os fabricantes nao estdao assumindo. Os im-
pactos de aterrar ou jogar nos rios, corregos e oceanos vao sendo assumidos
pela sociedade porque todos os plasticos sao ingeridos pelos animais, que nao
morrem, mas entram no organismo. E os peixes e os alimentos crustaceos do
ecossistema marinho contaminado vao para os humanos. Quanto do cancer
estd conectado por nanoparticulas de plasticos que comemos e bebemos na
agua?’, comenta Beth.

Movimento por solucdes - “O projeto Sao Paulo Composta, Cultiva', na
verdade uma campanha, ela se inscreve no marco de uma iniciativa maior cha-
mado Movimento Urbano de Inovacao, que foca na questao de residuo zero e
também no impacto das emissdes de metano na matéria organica dos residuos
que nds geramos nas nossas cidades e casas’, esclarece Beth sobre a iniciativa.

“Residuo zero e sem incinerador traz ganhos a
sociedade”, aponta Beth.

“Estamos trabalhando para defender os bens coletivos planetarios. O que esta
em jogo sao as garantias do bem viver para as criangas que estao nascendo e

geracgoes que ja estdo aqui’, finaliza.

1 A Campanha Sao Paulo Composta, Cultiva é formada por mais de 50 organizagdes e redes da sociedade civil.
Desde 2020, tenta influenciar politicas publicas que promovam a reciclagem de residuos organicos e a agroeco-
logia no municipio de Sao Paulo. https://polis.org.br/projeto/sp-composta-cultiva/



Residuos Solidos

“Quando eu fui trabalhar com
reciclagem, minhas amigas falavam:
- Nossa, por que voce vai mexer com
lixo”

- VALQUIRIA

Capitulo 17

A mae da hoje presidente da Cooperativa dos Catadores Seletivos do Parque
Cocaia (Cooperpac) e do Comité dos Catadores/as da Cidade de Sao Paulo, Val-
quiria Candido, a criou vendendo coxinha no colégio, e foi assim que ela apren-
deu sobre sobrevivéncia. A palavra “militancia’; Valquiria conheceu somente hé
dez anos, durante a sua trajetéria com a cooperativa de reciclados. A garotinha
que sentava na tltima cadeira da sala para a professora nao vé-la porque tinha
vergonha de falar hoje é porta-voz e lideranga daqueles que trabalham no cen-
tro de reciclagem. “Quando eu vim trabalhar com reciclagem, minhas amigas
falavam: - Nossa, por que vocé vai mexer com lixo?’, relembra Valquiria, que
ouvia criticas baseadas no preconceito e cada vez mais se conscientizava de
quanto era importante esse tipo de trabalho para a melhoria da vida de seus
filhos e da sociedade.

Foium processo. Comecou em 2010, em um galpdo onde trabalhavam seis pes-
soas. A coleta era feita de porta em porta, os catadores enfrentavam preconcei-
tos e ndo tinham espaco para trabalhar. Os residuos vinham todos misturados
e cheios de entulho para separar. Depois conseguiram uma parceria com a pre-
feitura, que paga o aluguel do galpdo com a contrapartida de que o grupo esteja

regularizado como cooperativa de catadores.

“Tudo o que eu sei hoje foi errando e fazendo de novo, dar um passo pra trés
e dois para frente. Junto com isso a gente tem que entender o preconceito com
relacdo ao trabalho. Hoje até estd mudando um pouco o discurso, mas os cata-
dores eram muito descaracterizados. Eram o ‘homem do saco’ ‘Olha vai passar
o homem do saco! As pessoas dizem isso sem entender que sao eles que estao
cuidando da saude delas: da satide das pessoas e da comunidade. Isso ficou

inviabilizado durante muito tempo’; analisa Valquiria.

O trabalho é muito duro, segundo a lider da cooperativa. “Desde os preconcei-
tos na rua ou até [em relacao aos estere6tipos] que os homens sao mais fortes
e as mulheres fazem os trabalhos mais leves. Dentro da cooperativa nao tem
isso, todo mundo faz tudo e todo mundo tem uma retirada igualitdria. Tivemos
dentro do galpao diversas historias, entre elas, que um dos homens saiu da coo-
perativa porque a remuneracao dele era igual a de uma mulher — que fez o
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mesmo trabalho que ele, que trabalhou nas mesmas area dele, que fez o mesmo
esforco que ele, porque ele achou que ele deveria ganhar mais por ser homem,
comenta Valquiria, demonstrando as questdes do machismo estrutural que
também reverberam na atividade.

Valquiria narra muitas histérias que se passaram durante esses anos de coope-
rativa. Entre elas, o empoderamento das mulheres que trabalham l4: elas passa-
ram a entender que o que fazem é um trabalho importante quando foram até a
prefeitura, e entraram em uma camara de vereadores para pleitear a remunera-
¢ao do trabalho dos catadores. “Isso eu fago através do movimento nacional dos
catadores. E por isso que eu venho falando bastante nisso. O nosso trabalho ¢é
muito dificil e tem muitos dizendo em nome dos catadores, mas que nunca en-
traram em uma cooperativa. Ok. Pessoas que tiveram privilégios, fizeram facul-
dade e foram para fora do Brasil, conheceram tecnologias para poder melhorar
o sistema. Beleza! Mas tém o discurso que sabem tudo e nio tem di4logo. E uma
coisa muito ruim entre nds essas diferencas. Os gestores publicos nao dialogam.

Eles ‘sabem tudo’ e tem de ser do jeito deles’, ela critica.

Mulheres catadoras - Em todas as cooperativas, a maioria das trabalha-
doras é mulher, de acordo com Valquiria. Essas mulheres tém um jeito de tra-
balhar diferente da catadora que puxa carroca. “A catadora que puxa carroga é
uma mulher-maravilha. A carroca que é um pesao (sic). H4 catadoras que levam
seus filhos na carroca para nao deixa-los em casa sozinhos. Chega o final do dia
e vendem aquele material por valor pequeno. Elas sdo exploradas. Acho que
algumas estdao entendendo que é ndo sé entregar o residuo e receber o dinheiro.
Algumas estdo comecando a entender os valores por conta dos movimentos

que estao trazendo informacao para todos os catadores’, explica Valquiria.

E completa: “A catadora que trabalha dentro de uma cooperativa tem uma
certa facilidade, porque a cooperativa tem um caminhdo. H4 algumas faci-
lidades, como os equipamentos para poder prensar o material. Mas, mesmo
assim, ser mulher significa ter tripla jornada. Ela comeca de manha para or-
ganizar o processo em casa, vai ao trabalho, volta para casa. A vida de uma
catadora néo é facil”

Capitulo 17

“0Os problemas do meio ambiente, dos residuos,
da agua limpa, sao de todos”

Trajetdria e desafios - Valquiria trabalhou por anos no departamento pes-
soal de uma estatal, uma concessionaria de coleta de lixo. Tinha uma relagao
direta com os garis. Em 2007, tentou formar uma cooperativa com o esposo,
mas nao deu certo. No Grajaud (SP) havia um grupo de catadoras que se juntou
com outro na Vila Natal (SP) e, assim, elas conseguiram formar a cooperativa
e conseguir o convénio com a prefeitura. No grupo ha desde mulheres que ja
foram puxadoras de carroca até aquelas que nunca haviam trabalhado. Hoje
estao em Interlagos. “A gente faz um trabalho de formiguinha, fazemos a mobi-
lizacdo dos municipes — que tém uma relacdo direta com a gente. Eles sabem
para onde e para quem estdo indo os reciclaveis, o porqué e o que vai ser feito
com eles. Quando o municipe descarta o residuo de maneira incorreta, ele vai
aos aterros. A cooperativa é o caminho para as pessoas entenderem que os reci-
claveis tém que ser destinados de maneira correta. E a cooperativa € um elo que
faz as pessoas entenderem porque reciclar. Entenderem o porqué nao reciclar
os residuos de maneira incorreta. E 0 mais préximo que os municipes tém para
entender este processo’, explica.

Um dos desafios para as cooperativas é a concorréncia com concessionarias,
porque essas ultimas tém contratos para atuarem por anos e ja recebem por
esses servicos. “Vou te dar um exemplo: o caminhao da concessionaria tem um
setor e passa muito rapido. As pessoas nao veem o caminhdo passar e descar-
tam os residuos de uma maneira incorreta’; explica Valquiria que as pessoas que
trabalham na cooperativa passam pela casa das pessoas e existe umarelacao de
confianca. Os garis ja recebem pelo servico e para eles é indiferente se eles vao
coletar o residuo reciclado. J4 as cooperativas dependem desse material para
sobreviver. S6 pelo peso do saco dd para saber se tem um material reciclado ou
nao. Muitas vezes tem fralda, comida. Por que os catadores também nao sdo re-
munerados pelos servigos? Por que nao dar essa oportunidade para as pessoas?
Por que a prefeitura acha que pagar o aluguel, a conta de dgua e a luz ja é su-
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ficiente? Ha ainda aqueles que dizem que se ja estamos doando os reciclaveis,
o que eles querem mais? Este tratamento com as cooperativas é muito ruim’,
desabafa Valquiria.

Pandemia e solucdes - “Os catadores j4 enfrentaram outras pandemias
(sic). Veio a dengue, a chikungunya. E precisou ter a pandemia [de Covid-19]
para eles terem um pouco de visibilidade. O que mudou? A pandemia foi mui-
to ruim para muitas pessoas, mas organizou algumas coisas. Os catadores ndo
tinham nenhum tipo de ajuda das empresas, veio a pandemia e comecaram a
receber cesta bésica, dlcool gel, EPIs [Equipamentos de Protecdo Individual].
Eles sempre precisaram disso. Foi preciso ter vindo a pandemia para os apoia-
dores olharem. Qualquer ajuda para uma cooperativa é boa para economizar e,
no rateio, remunerar os catadores de uma forma melhor. As cooperativas tém
de ralar muito para dar um saldrio razoavel aos catadores. Recebemos muito
material que nao é reciclado. A conta nao fecha. A gente meio que paga para
trabalhar’, relata Valquiria.

Quando o tema é solucgdo, Valquiria acredita que é preciso que todos trabalhem
juntos para melhorar o processo das cooperativas, aumentar o niumero delas e
descentralizar trabalhos relacionados aos residuos, para que tenham uma des-
tinacdo adequada. “As prefeituras tém caminhdes que poderiam dar um apoio

para uma cooperativa, mas isso nao acontece”.

Valquiria comenta: “Os problemas do meio ambiente, dos residuos, da dgua
limpa, sdo de todos” E completa: “Isso vai da educacao das criancas, adultos
nédo descartarem 6leo [em local inapropriado], representantes que nao dialo-
gam. A gente [catadores] representa a classe que cuida do meio ambiente”.

Agricultura de Baixo
Custo

“Eu moro no meio da floresta e
sou feliz. Eu tiro o meu sustento da
floresta. Nao é desmatando que se
ganha dinheiro”

- JOSEFA
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Os olhos da agricultora Maria Josefa Machado Neves, conhecida como dona Jo-
sefa, brilham em um sorriso e sua cabeca balanga em um sim quando é pergun-
tada se hoje vive melhor apés o incéndio na sua antiga propriedade. A razdo da
tragédia foram as praticas de queimadas para a expansdo pecudria. “Eu moro
no meio da floresta e sou feliz. Eu tiro o meu sustento do meio da floresta. Nao
é desmatando que se ganha dinheiro’; comenta, e garante que a sua atividade
atual com a agrofloresta é mais lucrativa.

Casada com um ex-garimpeiro, filha de um pecuarista, Josefa chegou em Sao
Félix do Xingu (regiao do sudoeste do Pard) quando ainda era crianca, vinda
do Parand. A sua histéria com a agrofloresta iniciou quando a sua propriedade
anterior sofreu um incéndio. Devido a uma pratica comum entre alguns pecua-
ristas, que consiste em queimar o pasto para criar gado, nao foi possivel ver
de onde o fogo veio, nem impedir as labaredas de destruir a sua plantagao. De
acordo com o Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazénia (Ipam), 71% das
queimadas em propriedades rurais em 2020 na Amazonia ocorreram por ma-
nejo agropecuario'. O relatdrio teve como base a plataforma Modis, da agéncia

espacial norte-americana NASA.

De acordo com noticia publicada pelo Climalnfo, “Na Amazonia, Sao Félix do

Xingu emite mais carbono que o Chile inteiro, destaca SEEG”2, os dez munici-

pios brasileiros que mais emitiram carbono em 2018 totalizaram 172 milhoes
de toneladas de diéxido de carbono equivalente (tCO2e) — um volume supe-
rior as emissoes de paises inteiros, como Peru, Bélgica e Filipinas. O dado foi
destacado pelo SEEG Municipios, iniciativa do Observatério do Clima que cal-
culou as emissoes de carbono de todos os 5.570 municipios brasileiros entre os
anos de 2000 e 2018, computando mais uma centena de fontes de emissdes nos
setores de energia, transporte, industria, agropecudria, tratamento de residuos,
mudanca de uso da terra e florestas.

1 ALENCAR, Ane, RODRIGUES, Lucas e CASTRO, Isabel. “Amazonia em chamas”, Instituto de Pesquisa Am-
biental da Amazénia (IPAM), nota técnica, n°5, ago. 2020. Disponivel em: https://ipam.org.br/wp-content/
uploads/2020/08/NT5-pt-final.pdf

2 “NA AMAZONIA, Sdo Félix do Xingu emite mais carbono que o Chile inteiro”, destaca SEEG, Climalnfo, 05
mar. 2021. https:
-chile-inteiro-destaca-see

climainfo.org.br/2021/03/04/na-amazonia-sao-felix-do-xingu-emite-mais-carbono-que-o-
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Depois do incéndio que a fez perder parte da producao, Josefa e o seu marido
compraram uma propriedade menor, onde passaram a plantar cacau. Em pa-
ralelo, iniciaram o plantio de frutas. Com outras mulheres da regido, Josefa for-
mou a Associacdo das Mulheres Produtoras de Polpa de Fruta (AMPPF):. Para

Josefa, o processo de organizacao da associacdo ajudou a mudar a mentalidade
das pessoas em relacdo as outras formas de ter lucros em suas propriedades,
e mostrou que é possivel preservar o meio ambiente. O projeto também vem
sendo um caminho para a independéncia financeira de quem aprendeu a em-
preender na floresta.

“Formamos uma associacao de mulheres porque queremos ter a nossa inde-
pendéncia. Somos nés que cuidamos do nosso dinheiro. Cada uma sabe o que
faz com seu proprio dinheiro. Virou mais uma fonte de renda, antes era s6 o

cacau, e eram os homem que cuidavam’, explica Josefa.

A Associacao das Mulheres Produtoras de Polpa de Fruta trabalha com frutas
das agroflorestas, cacau e de seus proprios quintais. A entidade, que tomou cor-
po juridico em 2012, foi gestada na Associac¢ao para o Desenvolvimento da Agri-
cultura Familiar do Alto Xingu (ADAFAX), mais especificamente nos Grupos de
Referéncia da Associagdo, que reunia agricultores e agricultoras familiares dos
grupos de Xadd, Maguary e Tancredo Neves (PA). Para isso, foi realizado levan-
tamento de mercado, potencial comercial, preferéncia de sabores e cotacao de
valores, o que apresentou resultado promissor. Administrada por mulheres, a
associacdo reune produtoras de polpa artesanal da comunidade de Maguary,
Tancredo Neves e Nereu, que ficam num raio entre 20 e 50 quildmetros de dis-

tancia na regido de Sao Félix do Xingu.

71% das queimadas em propriedades rurais
em 2020 na Amazonia ocorreram por
manejo agropecuario

1 CONHECA a Associagdo das Mulheres Produtoras de Polpa de Frutas do interior do Pard, Mulheres em Campo,
05/01/2018. http:
-polpa-de-frutas-do-interior-do-para

mulheresemcampo.com.br/noticias/conheca-a-associacao-das-mulheres-produtoras-de-
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“Nao adianta falar da floresta sem se preocupar com as pessoas que vivem dela.
A gente entende que quando a gente fala de agricultura familiar, que quando
eles desmatam, nio é por maldade. E porque eles aprenderam a cultivar assim.
Nao tem como desvincular a preservagao ambiental de producéo agricola’; ex-
plica a coordenadora de projetos do Instituto de Manejo e Certificacdo Florestal
e Agricola (Imaflora) Celma Gomes de Oliveira. Essas mulheres precisaram de
capacitagdo e hoje expandem seus negdcios. A mao de obra € totalmente fami-
liar. Sao produzidos e processados para vender polpa de cacau, cupuacu, ace-
rola, caja, agai, manga, graviola, maracuja, goiaba, tamarindo e outras espécies
que estao no quintal das propriedades das associadas.

As frutas sdo processadas nas casas dos membros da associacdo ou numa cen-
tral em Maguary. O principal mercado dos produtos é o destinado a merenda
escolar, que foi impactado com a pandemia da Covid-19. Entretanto, as mulhe-
res da AMPPF estao buscando a certificacdo orgéanica das propriedades, que
vem sendo implantada com apoio do Imaflora, e esperam consegui-la para le-
var sua producao a outros lugares.

O programa Floresta de Valor do Imaflora fortalece as cadeias de produtos
florestais nao madeireiros, dissemina a agroecologia para que as areas prote-
gidas e seu entorno contribuam para o desenvolvimento regional, proporcio-
nando condi¢oes dignas as populacoes locais e a conservacao dos recursos
naturais. O programa atua na conservagdo da floresta nas regides da Calha
Norte do rio Amazonas, na Terra do Meio e no municipio de Sao Félix do Xin-

gu do estado do Para.

Solucoes Baseadas
na Natureza - Mata
Atlantica

“Por que nao uma ‘Bolsa Restauracio’
atrelada as politicas relacionadas ao
género?”

- MIRIAM
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Ha mais de 30 anos, quando a professora catarinense Miriam Prochnow
acompanhava o seu marido em visitas aos clientes de um banco no qual ele
trabalhava como fiscal de crédito agricola, a degradacao da Mata Atlantica e a
erosao do solo aincomodavam tanto que ela deixou de lecionar em 1987 para
fundar a Associacdo de Preservagao do Meio Ambiente e da Vida (Apremavi).
Hoje a instituicao que Miriam preside é uma das principais organizagdes am-
bientalistas de Santa Catarina e do Brasil, referéncia na protecao e restaura-
¢ao da Mata Atlantica.

A trajetéria de sua militdncia coincide com os desafios enfrentados para
preservar a Mata Atlantica — um dos biomas mais ricos em diversidade do
mundo e o segundo mais ameacado de extincao. O local é onde vivem 70%
da populacao do Brasil e 100 milhoes de pessoas se beneficiam das dguas
que nascem da Mata Atlantica. Pela histéria de Miriam, é possivel conhecer
a histoéria do ativismo climdtico no Sul e no Brasil e todas as dificuldades en-
frentadas ainda hoje.

“Precisamos estimular e ajudar a construir um
novo contrato ou pacto social, no qual a equidade
de género, o combate ao racismo e a protecao

da natureza estejam inseridos como questoes
centrais e inegociaveis.’

Localizado na Comunidade de Alto da Dona Luiza, em Atalanta (SC) — a 200
quilémetros da capital Florianépolis —, esta o Viveiro Jardim das Florestas e a
sede da Apremavi. A ONG tem, entre seus projetos, o Matas Sociais: ele atua no
planejamento de propriedades sustentaveis, que contribui para o fortalecimen-
to economico, ambiental e social de pequenas e médias propriedades rurais
dos municipios da regido de Ortigueira, Telémaco Borba e Imbat, no Parana.
Atualmente, ainiciativa também tem uma frente de atuagao em Santa Catarina.
Muitas mulheres da regido se interessam pela restauracgao florestal, pensando
no cuidado em manter a terra para as futuras geracoes e até mudar a realidade
econdmica da familia.

Capitulo 19

Dentre as varias ideias da presidente da Apremavi sobre como a restauragao
florestal e as demais Solucoes Baseadas na Natureza (SBN) podem ser cru-
ciais para uma retomada verde inclusiva, esta a criacdo de um sistema de fi-
nanciamento e crédito para que os imoveis rurais e propriedades se tornem
sustentaveis. Deste modo, atividades e equipamentos altamente emissores de
carbono teriam menos investimento. Outra ideia é remodelar a assisténcia
técnica para que esta tenha um olhar integrado e considere a paisagem, a bio-
diversidade, os recursos hidricos e a protecao do solo como essenciais para a

atividade agrossilvopastoril.

Miriam acredita que precisamos estimular e ajudar a construir um novo contra-
to ou pacto social, no qual a equidade de género, o combate ao racismo e a pro-
tecdo da natureza estejam inseridos como questdes centrais e inegociaveis. E
as Solucoes Baseadas na Natureza podem ser o caminho. Para isso, ela defende
a integracao de todas as iniciativas sustentaveis existentes, considerando a ne-
cessidade de alimentos (qualidade e seguranca alimentar), a protecdo, restau-
racdo e regeneracao de ecossistemas, a protecao da biodiversidade, a protecao
e o uso racional dos recursos hidricos e o desenvolvimento e implementacao de

energias limpas e renovaveis.

Mas como atrair os aportes necessdrios? Ja existem investimentos publicos, po-
rém é preciso direcionéd-los melhor; politicas publicas precisam ser repensadas
e é preciso atrelar a concessao e a liberacao de créditos (agricolas, imobilidrios,
de infraestrutura etc.) ao novo pacto social verde. Outro ponto importante é in-
centivar e fomentar o cumprimento da legislacao ambiental e a implantacao de
paisagens sustentaveis (Cadastro Ambiental Rural - CAR; Programa de Regula-
rizacdo Ambiental - PRA; Bolsa Restauracgao). “Por que ndo uma ‘Bolsa Restau-
racdo’ atrelada as politicas relacionadas ao género?’, ela sugere.

1 PROCHNOW, Miriam. “Como as solugoes baseadas na natureza podem integrar um novo pacto social e econo-
mico”. Pdgina 22, 03 nov. 2020. https://pagina22.com.br/2020/11/03/como-as-solucoes-baseadas-na-natureza-
-podem-integrar-um-novo-pacto-social-e-economico/
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Energia Solar
Fotovoltaica

“A transicao energética global,
associada a igualdade de género,
oferece uma oportunidade para uma
profunda transformacao social”

- NATALIA

Capitulo 20

“A importancia da diversificacdo da matriz energética brasileira precisa avancar
para a expansao da diversidade de género e raga, para que o setor, ndo apenas
em energia solar, mas também em todas as energias renovaveis, possa apro-
veitar todo o seu potencial de crescimento e inovac¢ao.” A citacao de Hermann
Scheer' permeia a conversa com a coordenadora de Energia e Sustentabilidade
na AHK Rio de Janeiro e co-fundadora da Rede Brasileira de Mulheres na Ener-

gia Solar (Rede MESol), a cientista ambiental Natélia Chaves.

Quando se fala de energias renovaveis, sdo incluidas a energia hidrelétrica, e6-
lica, biomassa e solar. Logo, o panorama da geracao de empregos nesses setores
tem proporcoes distintas, de acordo com informagoes segregadas. No Brasil,
todas essas fontes tém potencial significativo e reconhecido pela Agéncia In-
ternacional para as Energias Renovéveis (IRENA) para a geracido de emprego.
No entanto, a energia que mais cresce no mundo — e no Brasil também — é a
energia solar. De acordo com a Agéncia Brasileira de Solar Fotovoltaica (ABSO-
LAR), a energia solar teria gerado mais de 147 mil empregos no Brasil em 2021.

Para Natalia, porém, o desenvolvimento e crescimento do setor devem ocorrer de
forma justa, diversa e inclusiva. “Diversificar a matriz elétrica” ndo é o tnico tipo
de variagdo necessaria, mas também a diversidade de género no ramo. O setor de
renovaveis tem previsao de gerar até 29 milhdes de empregos em escala global
até 2050. Na area de energia solar fotovoltaica, espera-se um crescimento signifi-
cativo e emergente do setor. Segundo a IRENA, mesmo na situacdo de pandemia,
os sistemas fotovoltaicos continuaram dominando as novas instalacoes de capa-

cidade, mostrando aresiliéncia e o impulso da industria de energias renovaveis.

As energias renovaveis tém um papel fundamental para uma recuperacgao eco-
ndémica verde. Porém, dados da IRENA: mostram que as mulheres ocupam
apenas 32% dos empregos relacionados as energias renovaveis no mundo. No
Brasil, as mulheres também sdo a minoria. No setor solar também representam

apenas 32%.

1 Hermann Sheer foi membro do Parlamento Alemao, presidente da European Association for Renewable Ener-
gy (EUROSOLAR) e chairman do World Council for Renewable Energy.

2 AGENCIA INTERNACIONAL PARA AS ENERGIAS RENOVAVEIS (IRENA). Renewable Energy: A Gender Pers-
pective, 2019. https://www.irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender Perspective
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“Assim, é necessério apoiar oportunidades para o avanco da mulher [no setor]
e destacar os multiplos beneficios de contratar mulheres para novas oportuni-
dades de trabalho no setor energético, especialmente para ampliar a transi¢ao
energética e acelerar os requisitos para cumprir as metas climéticas acordadas’,
ressalta Natalia, e complementa que a atual falta de paridade de género em po-
si¢des institucionais pode levar a impactos sociais prejudiciais. Por isso, é pre-
ciso aproveitar todos os talentos e fomentar a inovagao por meio de uma vas-
ta gama de habilidades, aplicacoes e especializacoes. “Além disso, a transicao
energética global, associada a igualdade de género, oferece uma oportunidade
para uma profunda transformacao social dentro da comunicac¢édo e tomada de

decisoes’; complementa.

“E necessario apoiar oportunidades para o
avanco da mulher [no setor] e destacar os
multiplos beneficios de contratar mulheres
para novas oportunidades de trabalho no
setor energético. “

Desafios - A relevancia das questdes de igualdade de género e transicao ener-
gética para toda a sociedade foi reconhecida pela Organizacdo das Nacoes Uni-
das (ONU), que as incluiu em seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS)' para alcancar as metas da Agenda para o Desenvolvimento Sustentéavel
da ONU em 2030. Além das metas 5 (igualdade de género) e 10 (reducéo das desi-
gualdades), aigualdade de género tem a ver com o ODS 13 (a¢do contra a mudan-
¢a climética global) e 0 ODS 7 (energia limpa e acessivel), que estao intimamente
relacionados a transicao energética e a diversificacdo da matriz energética.

Mas, no Brasil, segundo nota técnica sobre planos setoriais e género?, o Plano
Decenal de Expansdo de Energia (PDE) 2030 possui um capitulo dedicado a
andlise socioambiental, porém, a questdo de género nao foi identificada em

1 Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel pretendem orientar e mobilizar os paises para acabar com
a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir a paz e a prosperidade das pessoas. https://odsbrasil.
gov.br

2 RIBEIRO, Izana, GALBIATI, Ligia, PEROBELLI, Nara e GOMES, Rodolfo. “Planos setoriais: energia”, nota téc-
nica, Observatdrio do Clima, 18 nov. 2021. Disponivel em: https://generoeclima.oc.eco.br/planos-setoriais-e-
nergia/

Capitulo 20

nenhum capitulo do plano. A pesquisadora do International Energy Initiative
(IEI) Brasil, Izana Ribeiro', uma das autoras do estudo, explica que os termos
encontrados sdo, em sua maioria, aqueles relacionados aos impactos ambien-
tais, tema mais tratado no setor de energia.

O estudo demonstra que ainda ha duas lacunas importantes no instrumen-
to de planejamento de médio prazo, que é o PDE, e de longo prazo, que
é o Plano Nacional de Energia (PNE): uma é de diagndstico multidiscipli-
nar da interligacdo entre energia e tais dimensoes - para a qual entrariam
indicadores e andlises também de ordem sociolédgica e antropoldgica, por
exemplo. A outra lacuna é de projecdao dos planos sobre essas dimensodes
socioeconOmicas e socioambientais.

“Mas isso nao significa que [o setor energético]| deva se furtar a um olhar mais
abrangente e em didlogo com os outros instrumentos de planejamento e de
politicas econdmicas, industriais, sociais, habitacionais, alimentares, de satide
e de educacao, para citar apenas algumas. Os multiplos beneficios e impactos
negativos da energia ultrapassam os limites do préprio setor’, conclui o estudo.

Barreiras as mulheres - A baixa representatividade feminina é uma rea-
lidade, especialmente quando analisada a participacdo das mulheres nas areas
de Ciéncias, Tecnologia, Engenharias e Matemadtica, tanto no nivel técnico
quanto em cargos e demais espacos de tomada de decisao. Consequentemente,
isso torna o ambiente mais masculinizado e hostil para mulheres, por falta de

representatividade e identificacao.

Das principais barreiras as mulheres para permanecerem no setor da energia
solar no pais estdo a falta de credibilidade e de reconhecimento, em conjunto
com o machismo e o preconceito; e esses fatores influenciam também na falta
de oportunidades para crescimento e ascensado nas carreiras. Além disso, pes-

1 RIBEIRO, Izana. “O papel das mulheres no setor de energia” [entrevista cedida a Tatiane Matheus]|, Climalnfo -

programa Clima sem Fake, 10 fev. 2022. O video pode ser vista no canal Youtube da organizagao: https://www.
outube.com/watch?v=zvQWr5IJUII

2 Nesse sentido, questoes de género deveriam estar presentes em suas diversas faces (raca, classe, etnia, terri-

térios etc).
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quisa do MESol' mostrou que 64% das profissionais do setor ja ouviram comen-
tarios sexistas e 49% ja sofreram discriminacdo no ambiente de trabalho por
serem mulheres.

“Se impor todo dia e mostrar que temos capacidade e competéncia como qual-
quer outro homem da 4rea faz a gente querer desistir, pois é injusto termos que
fazer isso todo dia. Para alcancar cargos de lideranca é mais complicado ainda,
o respeito e a desigualdade salarial sio muito presentes’; comenta Natélia.

As acoes recomendadas por Natalia para mudar esse cenario vao desde criar uma
plataforma online de conexdo entre as mulheres até incentivar a participacao do
publico masculino nas capacitacoes e demais acoes voltadas ao debate e a pro-
mocao da igualdade de género no setor. Outra acao importante € realizar eventos
para debater e sensibilizar o publico sobre a temética e divulgar amplamente os
resultados deste estudo nos ambitos publico e privado do setor. Natdlia também
defende a necessidade de incentivar as instituicoes a criarem politicas de comba-

te a violéncia, canais de dentncia, grupos e outros meios de apoio.

Interseccionalidades - “A crise climatica e a econ6mica nao tém distingdo
de pessoas. Todas sdo atingidas. No entanto, as que mais sofrem os efeitos des-
sa crise sdo os pobres, pretos e mulheres. A abordagem interseccional mostra a
coexisténcia e a subordinacao de diferentes fatores, como se interseccionam em
contextos histéricos e especificos nas diferentes dimensoes da vida social, o que
evidencia que mulheres pobres e pretas sao as mais impactadas’, explica Natdlia.

Para a cientista ambiental, para desenvolver projetos em favelas, é fundamental
que seja por meio da identificacdo das reais necessidades e demandas locais.
“Nao adianta fazer projetos que ndo consideram a realidade local. Cada comu-
nidade, cada favela tem a sua identidade, sua histdria e seus interesses. Eu acre-
dito e quero que a energia solar seja instalada em cada barraco, casa, escola,

1 SCHNEIDER, Kathlen, CHAVES, Natélia, BOING, Larissa e BETTI, Patricia. Energia solar no Brasil: quais sdo as
barreiras e oportunidades para as profissionais mulheres?, C40 Cities Finance Facility / Deutsche Gesellschalft fiir
Internationale Zusammenarbeit, 2021. DOI: 10.13140/RG.2.2.31428.35208
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praca das favelas, mas somente quem esta a frente desses projetos podem trazer
a perspectiva real dos desafios didrios’, analisa.

Nordeste como poténcia - A regiao Nordeste bateu recorde na gerago de
energia edlica e solar. Em 21 de julho de 2021, a producéo de energia edlica foi
suficiente para atender quase 100% da demanda da regido naquele dia. “O sol
quente combinado com ventos fortes também esta transformando a regido em
um celeiro de energia limpa e renovavel’, analisa Natélia, que e cita uma carta
publica de maio de 2021, intitulada A transicédo energética que queremos: Justa,
Popular e Inclusiva!'. O documento defende que essa transi¢ao: 1) deve ser a
partir de bases populares e comunitérias para tomada de decisao; 2) deve ser
inclusiva ao ter o comprometimento de universalizar o acesso a energia para

todas as pessoas.

Segundo Natédlia, a democracia energética visa garantir que todos tenham acesso
adequado a energia, ampliando a participagdo da sociedade na gestdo da pro-
ducao e no acesso a energia, com autonomia na decisio e no acesso a servicos e
produtos. O conceito esta ligado a uma descentralizagao continua dos sistemas
de energia com eficiéncia energética e energia renovavel. E um movimento so-
cial emergente que busca promover o acesso amplo aos servi¢os energéticos, as-
sociado, em geral, também a questdes sociais e ambientais. O documento traz
caminhos que precisam ser afirmados: economia financeira, investimento em
tecnologias sociais, papel educativo e multiplicador, beneficios sociais, atuacao
em rede, formas de financiamento e maturidade das experiéncias.

“Somente com a participacao de todos e todas, acdo e constru¢dao em redes,
politicas ptblicas e a ciéncia que serd possivel continuar crescendo economi-
camente e mitigar as mudancas climaticas’, finaliza Nataliaz.

1 A TRANSIGAO energética que queremos: Justa, Popular e Inclusiva!, carta publica assinada pelo Férum Mu-
dangas Climéticas e Justica Socioambiental, Energia para a vida, Caritas e Comité de Energia Renovével do
Semidrido, Semindrio Transicdo Energética Justa e Popular, maio 2021. Disponivel em: https://fmclimaticas.org.
br/wp-content/uploads/2021/05/CARTA SEMINARIO NORDESTE TEIP 2021 V5.pdf

2 CHAVES, Natalia. “Energias renovdveis e género” [entrevista cedida a Tatiane Matheus], Climalnfo - programa
Clima Sem Fake, 27 abr. 2022. O video pode ser visto no canal Youtube da organizagao: https://www.youtube.
com/watch?v=WLaNvVzS Es
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Bioeconomia

“Precisamos criar mais incentivos
para a floresta, num processo

de transicao desta industria de
commodities para novos padroes e
tecnologias.”

- ANA
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Nao se trata mais de ouvir os avisos do Painel Intergovernamental de Mudancas
Climaéticas (IPCC, na sigla em inglés). Afinal, a humanidade ja vem extrapolan-
do os limites recomendados para a redugdo das emissoes de gases de efeito es-
tufa hd muito tempo. Este é o alerta da engenheira agronoma e pesquisadora da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Embrapa) Ana Euler. “A bioeco-
nomia surge como um novo consenso de uma economia de baixo carbono. Tem
uma aceitacao politica pelo termo bioeconomia por ser extremamente flexivel
para as ambicées politicas para os paises no Norte e no Sul. E uma economia
que propde uma transicao de sair de uma matriz baseada em 80% de [combus-
tiveis] fésseis e pensar como podemos substituir por insumos naturais’, explica
a pés-doutoranda.

Hoje ja falamos em solucdes baseadas na natureza, economia do conhecimento
da natureza, biotecnologia, economia circular, economia do reaproveitamento,
circuitos mais curtos das grandes cadeias de commodities, como um dos prin-
cipais caminhos para essa nova economia. Ana cita o conceito do professor e

socidlogo Ricardo Abramovay de que bioeconomia é a economia da vida.

Ana acredita que o sistema econdémico tem que ser pensado com um valor agre-
gado, como processo de repensar a economia mundial. “Hoje se fala muito em
justica climatica, eu prefiro falar com a ética climatica porque remete ao com-
portamento humano. Discutimos hd décadas, fala-se de uma transicao auto-
matica de fésseis para bioconsumos, nao é isso, quando a gente olha para uma
populacdo mundial onde 10% da populagao mundial emite 50% de diéxido de
carbono e outros gases. E 0os 50% mais pobres emitem 12%. Os gases do efeito
estufa sdo a principal razdo para uma transicao ecoldgica que a gente vive’, ar-
gumenta Ana.

“Na Amazonia nao se distribui a riqueza da
forma como poderia para desenvolvimento
inclusivo e para uma bioeconomia com
bases éticas.”
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Para ela, bioeconomia sdo valores éticos de uma sociedade que precisa repensar a
economia, o padrdo de consumo, reduzir a desigualdade, promover a regeneracao
dos ecossistemas, valorizar a diversidade, os sistemas monoculturas e a participa-
¢do e o engajamento da sociedade dentro de um processo democrético e transpa-
rente.

A sociedade tem de participar desse processo ético e governamental.

Transicao inclusiva - “Tenho debatido muito sobre o que seria uma bioe-
conomia para a AmazoOnia, que é o mesmo olhar de bioeconomia que vamos ter
para outras regioes do Brasil ou do mundo. Na Amazonia nao tem como falar
em bioeconomia sem falar dos povos da floresta e dos produtos que estao ali.
Mas ver os produtos da floresta e seus povos como grandes conhecedores da
biodiversidade e como guardides ndo nos garante um processo de bioecono-

mia, a gente precisa de uma série de passos”.

Ana acredita que € preciso pensar em incentivos para a descoberta de novos
produtos ou mesmo para a consolidagdo e o fortalecimento das cadeias pro-
dutivas de produtos que ja existem e estdo hd mais de um século disponiveis.
Para ela, na Amazonia nio se distribui a riqueza da forma como poderia para
desenvolvimento inclusivo e para uma bioeconomia com bases éticas. “A pro-
ducado de média e de pequena escala em termos de volume de capital investido
é muito mais que esquemas de grande escala de monocultura. Uma questao
importantissima é o desenvolvimento em pesquisa e em inovac¢ado. Todos os
paises que se desenvolveram no mundo, sobretudo a partir da Segunda Guer-
ra Mundial, foram paises que investiram fortemente em educacdo e pesquisa
de desenvolvimento. Hoje detém uma tecnologia e vendem produtos que sao
vendidos no mundo inteiro e que conseguiram ou se industrializar ou vender

os seus conhecimentos ligados aos processos ou aos sistemas’, complementa.

A dimensido de novas tecnologias e de inteligéncia artificial -
Ana ressalta a importancia de promover assisténcia técnica para que os produ-
tores possam desfrutar de um conhecimento que ja existe. “O Censo de 2007
que foi feito na Amazo6nia, no Amapd, mostrou que 80% dos produtores rurais

tém uma relacao direta com a sociobiodiversidade local, [mas] tém zero acesso
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as tecnologias existentes’, esclarece, e completa que somente o acesso as tec-
nologias existentes e as politicas de incentivo podem aumentar a geracao de
bioeconomia local. Criar uma conexao entre as zonas urbanas e rurais, entre as
florestas e os grandes centros da Amazonia, sdo algumas solugdes apontadas
por ela: “Porque nao adianta pensar que a bioeconomia é sé nas zonas rurais
quando a maior parte da populacdo se concentra nas cidades [Belém, Manaus
e nas principais capitais]. Tem de ter um equilibrio e dar acesso aos servicos
bésicos e as oportunidades de infraestrutura, transporte para que a nossa bioe-

conomia tenha a oportunidade de se revelar”.

Ana analisa que os principais projetos da Amazonia sdo hidrelétricas para sus-
tentar uma matriz industrial — que néo estd na Amazdnia — para atender um
comércio de minério e de commodities. Dessa forma, os produtos da Amazonia
ficam intangiveis e inacessiveis nos territérios de povos e comunidades tradi-
cionais. Logo, para ela, deve-se repensar todo um projeto de desenvolvimento
econdmico que realmente privilegie ndo uma visio externa de desenvolvimen-
to, mas as poténcias locais. Assim, diversificar mercados e apostar no ‘nosso’
mercado, nos mercados regionais, nas cadeias curtas, no Mercosul e na integra-

¢ao da Pan-Amazonia.

Agropecudria - “O diferencial do Brasil e da Amazénia é a nossa biodiver-
sidade, o nosso conhecimento, nossa relacdo historica entre os povos, nao s
dos que chegaram nos ultimos séculos, mas os que estdao aqui hd mais de 500
anos’, explica Ana. A floresta amazonica é considerada biodiversa pela presenca
humana, comprovadamente ha mais de 10 mil anos. “A gente nao esta aprovei-
tando isso e [est4] desperdicando essa oportunidade. E 6bvio que temos que
conviver em termos do que j4 existe, das varias economias da Amazonia, mas
precisamos criar mais incentivos para a floresta, num processo de transicao
desta industria de commodities [que ja se estabeleceu] para novos padroes, no-
vas tecnologias, inclusive, de incentivos para que sistemas de lavoura, pecudria,
agrofloresta sejam mais presentes e que haja uma remuneragdo — pelo paga-
mento por servicos ambientais — para a conservacao das florestas das dreas

que precisam ser preservadas’, comenta as possiveis solugoes.
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Ana ainda esclarece que existem varias cadeias que sdo importantes e que
ainda ndo h4, no Brasil, politicas robustas de longo prazo para poder pen-
sar o seu desenvolvimento, como o turismo natural e ecoldgico e a gastro-
nomia da Amazonia.

“O Peru aposta na gastronomia das regides da Amazonia como base da sua
economia’; exemplifica, e complementa que a gastronomia esté ligada a bio-
diversidade — tendo uma relacao direta e promovendo essa bioeconomia. “O
desenvolvimento de novos materiais e novos insumos e, inclusive, uma das coi-
sas, que eu estou estudando por aqui no pds-doutorado na Franca, é que tipo
de valorizagao que a gente pode colocar nos produtos da Amazonia, que selos
distintivos, verificagoes, o que se pode trabalhar em quantidades geograficas,
identidade cultural, valorizacao do nosso patrimonio cultural e ambiental rela-
cionado a essas cadeias na bioeconomia”.

Justica climatica - “Vivemos numa democracia ativa, e a gente criou no his-
térico das conquistas socioambientais brasileiras inimeros espacos de participa-
¢do que hoje estdo pouco ativos. A participacdo e o engajamento sdo fundamen-
tais como politicas afirmativas para esses segmentos da sociedade. Decretos e leis
que reconhecem os direitos das comunidades tradicionais. A gente ja tem politi-
cas para poder mapear, poder valorizar e criar esses caminhos para a promogao
daigualdade, seja de género, seja de geracao e, principalmente, para a reducdo de
desigualdades da pobreza do Brasil e da Amazdnia’, analisa Ana.

O ponto essencial para a especialista é investir na juventude amazoénica. Ela
alerta que, ao verificar os indices da qualidade da educagao e do desenvolvi-
mento humano no Brasil, as regides da Amazonia possuem os piores resulta-
dos. “Temos uma dificuldade muito grande na fixacao de doutores e cientistas,
enfim, desde o ensino basico ao superior, fortalecer as conexdes, as parcerias
com as instituicdes amazonidas. Por isso vocé ndo muda de forma rapida, é um
processo de transicdo. Hoje é muito dificil, mesmo para um aluno do ensino
superior de uma universidade da Amazonia, competir com uma universidade

da Regiao Sudeste. Sendo que existe um milhdo de oportunidades’, esclarece.
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Investir na juventude, comecando pela educacao, pelas oportunidades de star-
tups da Amazonia, financiar empresas juniores e incubadoras, fazer parcerias
entre universidades de fora da regidao amazonica e promover intercambio sdo
as sugestoes de Ana Euler. Para ela, isso trard um resultado de grande impacto

em médio prazo.

“Fortalecer os espacos e a implementacao de politicas publicas para a constru-
¢ao de desenvolvimentos que se da nesses foruns em um ambito local e fortale-
cer o protagonismo da juventude de dentro desse processo para gerar oportuni-
dades que comegam na educagao’, observa Ana. A pesquisadora complementa
que essas acdes nao se limitam a educagao, pois elas se expandem ao gerar
oportunidades de trabalho, de mercado, de incluséao, de acessos as tecnologias,
ainternet para que a juventude da Amazonia possa usar todo esse potencial em
carater de igualdade com outros jovens e outras regioes do Brasil.

Ana comenta que na Europa, sobretudo na Franca, onde estd morando, a maior
preocupacao estd em como responder as mudancas climaticas e garantir a qua-
lidade de vida das pessoas. O termo usado é transicao ecoldgica. “Ainda nao
vejo isso no Brasil, pela importancia que a gente tem nessa geopolitica regional
e que sempre tivemos como lideres de uma politica que olha o clima e tem a
Amazonia e os recursos naturais como fundamentais, ndo apenas para a nossa
regido quanto para o mundo inteiro. Temos a oportunidade de um protagonis-
mo no mundo em relacdo a isso. Muitos especialistas dizem que para a gente é
mais facil ou menos dificil porque somos um pais com abundéncia nos recursos
naturais, somos um pais onde a matriz energética é baseada principalmente na
hidroeletricidade. E tem um potencial infinito para diversificar a nossa geracdo
de energia. Porque temos nos nossos biomas uma riqueza e temos que traba-
lhar para manter de uma forma sustentavel essa riqueza — e nao simplesmente
fazer um resgate da nossa biodiversidade que ja foi totalmente comprometida.
Crescemos ouvindo que o Brasil é o pais do futuro; néo, o Brasil é o pais do
presente. O ano de 2022 ¢ interessante para fazer um debate politico como so-
ciedade e isso se reflete nas propostas politicas  finaliza Ana.

1 EULER, Ana. “Os beneficios da bioeconomia para a Amazoénia’. [entrevista cedida a Tatiane Matheus], Climaln-
fo - programa Clima Sem Fake, 26 mai. 2022. O video pode ser visto no canal Youtube da organizacao: https://
www.youtube.com/watch?v=CtMTIx2mh18&t=104s
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que atuam.
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nacionais no Brasil.
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Republica das Ilhas Marshall e ministra da Educacao, atua em prol dos direitos
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Maria Josefa Machado Neves, agricultora, fomenta a importancia da agroflo-
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Sonia Consiglio Favaretto, jornalista reconhecida pela promoc¢ao dos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU e dos critérios ESG (Environmen-

tal, Social and Corporative Governance, em inglés).
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